
RAPPORT
ANNUEL 
2022-2023

10
 0

00
EN

TR
EP

RI
SE

S 
AI

DÉ
ES

 
CH

AQ
UE

 A
N

N
ÉE



INVESTISSEMENTS FI

INVESTISSEMENTS FSJ

INVESTISSEMENTS PAPETR

INVESTISSEMENTS EN DEL

INVESTISSEMENTS TOTAUX
DANS NOS MILIEUX

RAPPORT ANNUEL 2022-2023



RAPPORT ANNUEL 2022-2023

SADC (Barraute-Senneterre-Quévillon) inc. - 3

Table des matières

Fonds d’investissement 15

Ordre du jour 3

Procès-verbal AGA 2022 5

Mot du président et du directeur général 11

Mission et territoire 12

Fonds Stratégie jeunesse 19

Interventions 2022-2023 14

Conseil d’administration et ressources humaines 13

Profil de placements 21

Contributions non remboursables 22

Activités de développement 24

Profil sommaire Fonds d’Investissement 26

Profil sommaire Fonds Stratégie jeunesse 28

Plan d’action 30



TABLE DES MATIÈRES

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE
 SADC BARRAUTE-SENNETERRE-QUÉVILLON INC.

Date : 07 septembre 2023
 Heure : 18 h

 Lieu :  Club de golf ARCN de Senneterre

1.    Mot de bienvenue du président;
2.   Vérification du quorum;
3.   Nomination d’un président et d’un secrétaire d’assemblée;
4.   Lecture et adoption de l’ordre du jour;
5.   Lecture et adoption du procès-verbal de l’Assemblée Générale Annuelle du 5 octobre 2022;
6.   Rapport du président et du directeur général;
7.   Rapport d’activités;
8.   Dépôt des états financiers 2022-2023;
9.   Nomination des vérificateurs pour l’année 2023-2024;
10.  Élections;
       10.1.   Nomination d’un président et d’un secrétaire d’élection;
       10.2.  Ouverture des mises en candidature;
                 10.2.1    Représentant du secteur de Barraute (1);
                 10.2.2.  Représentant du secteur de Barraute (2);
                 10.2.3.  Représentant du secteur de Senneterre (1);
                 10.2.4.  Représentant du secteur de Lebel-sur-Quévillon (1);
                 10.2.5.  Représentant du secteur de Lebel-sur-Quévillon (2);
11.   Mot du représentant de DEC;
12.  Discussions libres;
13.  Levée de l’assemblée.
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Ordre du jour



TABLE DES MATIÈRESPROCÈS-VERBAL DE LA 37e ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DE LA SOCIÉTÉ D'AIDE AU
DÉVELOPPEMENT DES COLLECTIVITÉS B.S.Q. INC. TENUE LE 05 OCTOBRE 2022 À LA SALLE #6
DE L’HÔTEL DE VILLE DE LEBEL-SUR-QUÉVILLON

PRÉSENCES :     

Mme Anne Audet, administratrice
M. Michel Bilodeau, administrateur
Mme Céline Boudreau, administratrice
M. Sylvain Cadieux, administrateur
M. Marc Hardy, directeur général
Mme Édith Bourbeau, agente – services financiers
Mme Sophie Grosleau, Agente – services financiers
Mme Sylvie Trudel, adjointe administrative
Mme Cindy Picard, agente de DEC
Mme Cynthia Lavoie, membre
M. Israël Lavoie, membre
Mme Marie-Claude Lavoie, membre
M. Jacques Marquis, membre 
M. Alain Therrien, membre
Mme Marie-Hélène Bouchard, invitée
M. Johny Bérubé, invité
M. Guy Bégin, invité
M. Sylvain Boulanger, invité
M. Patrick Champagne, conférencier
M. Rémy Dumont, invité
Mme Caroline Éthier, invitée
Mme Isabelle Gallant, invitée
Mme Marie-Pier Genest, invitée
M. Stéphane Groleau, invité
M. Ben Hassouna, invité
M. Guy Lafrenière, invité
Mme Julie Lavoie, invitée
M. Roby Lemieux, invité
M. Brian Martel, invité
Mme Cindy Moisan, invitée
Mme Nathalie-Ann Pelchat, invitée
M. Patrick Renaud, invité
M. Michaël Sandapen, invité
Mme Cindy Savoie, invitée
M. Daniel Taillefer, invité
Mme Saida Traouil, invitée
M. Gilles Veilleux, invité
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MOT DE BIENVENUE DU PRÉSIDENT 

Le président, M. Jacques Nadeau, ne pouvant être présent, Mme Anne Audet,
administratrice souhaite la bienvenue aux membres et les remercie de leur présence. Elle
présente les membres du conseil d’administration. Mme Audet procède à l’ouverture de
l’assemblée. 

VÉRIFICATION DU QUORUM 

Mme Anne Audet, administratrice, confirme le quorum. 

NOMINATION D’UN PRÉSIDENT ET D’UN SECRÉTAIRE D’ASSEMBLÉE 

Mme Céline Boudreau propose Mme Anne Audet comme présidente d’assemblée, il est
appuyé par M. Michel Bilodeau. La proposition est adoptée à l’unanimité. 

Mme Marie-Claude Lavoie propose Mme Sylvie Trudel comme secrétaire, il est appuyé
par Mme Cynthia Lavoie. La proposition est adoptée à l’unanimité. 

LECTURE ET ADOPTION DE LA PROPOSITION DE L’ORDRE DU JOUR 

La présidente d’assemblée fait la lecture de l’ordre du jour. 

1.  Mot de bienvenue du président; 
2.  Vérification du quorum; 
3.  Nomination d’un président et d’un secrétaire d’assemblée; 
4.  Lecture et adoption de l’ordre du jour; 
5.  Lecture et adoption du procès-verbal de l’Assemblée Générale Annuelle du 
      22 septembre 2021; 
6.  Rapport du président et du directeur général; 
7.  Rapport d’activités; 
8.  Dépôt des états financiers 2021-2022; 
9.  Nomination des vérificateurs pour l’année 2022-2023; 
10. Élections; 
      10.1. Nomination d’un président et d’un secrétaire d’élection; 
      10.2. Ouverture des mises en candidature; 
               10.2.1.  Représentant du secteur de Barraute (1); 
               10.2.2. Représentant du secteur de Senneterre (1); 
               10.2.3. Représentant du secteur de Senneterre (2); 
               10.2.4. Représentant du secteur de Lebel-sur-Quévillon (1); 
11. Mot de la représentante de DEC; 
12. Discussions libres; 
13. Levée de l’assemblée. 

4. 

7488-22 

3. 

7486-22 

7487-22 

1. 

2. 
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5. 

7. 

6. 

 
Il est proposé par Mme Céline Boudreau, appuyé par M. Israël Lavoie et résolu à
l’unanimité d’accepter la proposition d’ordre du jour en laissant le point 12. Discussions
libres, ouvert. 

LECTURE ET ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ANNUELLE DU 22 SEPTEMBRE 2021 

Le directeur général fait la lecture des grandes lignes du procès-verbal de la dernière
assemblée générale annuelle.
 
Il est proposé par M. Alain Therrien, appuyé par M. Jacques Marquis et adopté à
l’unanimité d’accepter, le procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du                   
22 septembre 2021. 

RAPPORT DU PRÉSIDENT ET DU DIRECTEUR GÉNÉRAL 

La présidente d’assemblée, Mme Anne Audet, et le directeur général, M. Marc Hardy,
font la lecture du mot du président et du directeur général. 

Lors du dernier exercice financier, il est mentionné que la SADC a investi 3 016 398 $
dans 38 entreprises. Les interventions ont contribué au maintien et à la création de 258
emplois. Depuis nos débuts en 1984, près de 47 millions ont été investis dans des projets
d’une valeur de près de 147,5 millions de dollars. 

Notre budget de fonctionnement de base est de 400 362 $. À cela, s’ajoute 424 592 $
pour la gestion de sept (7) programmes qui s’harmonisent bien avec notre mission, et ce,
pour un total de 824 954 $. De ce montant, 417 845 $ ont été affectés à des contributions
non remboursables. 

Mme Audet remercie le personnel pour la qualité de leurs interventions, leur
professionnalisme et leur grande disponibilité. Elle remercie également les membres du
conseil d’administration pour leur implication et leur générosité. Elle souligne aussi l’appui
et la collaboration de tous les partenaires, principalement le personnel de Développement
économique Canada et celui du Réseau des SADC et CAE. 

RAPPORT D’ACTIVITÉS 

M. Marc Hardy présente un résumé du bilan des réalisations ainsi que différents tableaux

et graphiques démontrant les investissements de la SADC au cours de la dernière année. 

7489-22 
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Par la suite, Mme Édith Bourbeau nous présente les programmes et projets suivants : 

 - Jeunes en emploi; 
 -  La Bonne nouvelle économique; 
 -  Connexion Lebel-sur-Quévillon. 

DÉPÔT DES ÉTATS FINANCIERS 2021-2022 

M. Marc Hardy présente les états financiers pour l’année 2021-2022. 

NOMINATION DES VÉRIFICATEURS POUR L’ANNÉE 2022-2023

La présidente d’assemblée mentionne qu’à la suite d’une précédente réunion du conseil
d’administration, les administrateurs suggèrent de poursuivre avec les services du comptable Régis
Bossé, au coût annuel de 5 475 $. 
Il est proposé par M. Jacques Marquis, appuyé par Mme Marie-Claude Lavoie et adopté à
l’unanimité d’utiliser les services du comptable Régis Bossé au coût annuel de 5 475 $. 

ÉLECTIONS 
10.1 Nomination d’un président et d’un secrétaire d’élection 

Il est proposé par Mme Anne Audet, appuyé par M. Alain Therrien et résolu à l’unanimité de
nommer M. Marc Hardy président d’élection.
 
Il est proposé par Mme Céline Boudreau, appuyé par M. Sylvain Cadieux et résolu à l’unanimité de
nommer Mme Sylvie Trudel secrétaire d’élection. 

10.2 Ouverture des mises en candidature 

Le président d’élection, M. Marc Hardy, fait la nomination des quatre (4) membres sortants : 

M. Yvon Lord, représentant du secteur de Barraute ; 
Me Paméla Poirier-Trottier, représentante du secteur de Senneterre ; 
Mme Chantal Duval, représentante du secteur de Senneterre ;
Mme Anne Audet, représentante du secteur de Lebel-sur-Quévillon. 

8.

9.
7490-22 

10.

7491-22 

7492-22 
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10.2.1 Représentant du secteur de Barraute (1) 

M. Hardy demande aux membres du secteur de Barraute s’ils ont des propositions pour le
poste à combler. 

M. Alain Therrien propose M. Yvon Lord. 

Considérant qu’il n’y a aucune autre proposition, M. Hardy indique la fin de la période
d’élection pour le poste (1) du secteur de Barraute. M. Hardy indique que M. Lord a fait
part de son intérêt à reprendre le poste en lui envoyant une lettre. 

M. Hardy le confirme dans le poste d’administrateur du secteur de Barraute pour les deux
(2) prochaines années. 

10.2.2 Représentant du secteur de Senneterre (1) 

M. Hardy demande aux membres du secteur de Senneterre s’ils ont des propositions pour
le poste à combler. 

M. Michel Bilodeau propose Me Paméla Poirier-Trottier. 

Considérant qu’il n’y a aucune autre proposition, M. Hardy indique la fin de la période
d’élection pour le poste (1) du secteur de Senneterre. M. Hardy indique que Me Poirier-
Trottier a fait part de son intérêt à reprendre le poste en lui  envoyant une lettre. M. Hardy
la confirme dans le poste d’administratrice du secteur de Senneterre pour les deux (2)
prochaines années. 

10.2.3 Représentant du secteur de Senneterre (2) 

M. Hardy demande aux membres du secteur de Senneterre s’ils ont des propositions pour
le poste à combler. 

M. Michel Bilodeau propose Mme Chantal Duval. 

Considérant qu’il n’y a aucune autre proposition, M. Hardy indique la fin de la période
d’élection pour le poste (2) du secteur de Senneterre. M. Hardy indique que Mme Duval a
fait part de son intérêt à reprendre le poste en lui envoyant une lettre. M. Hardy la
confirme dans le poste d’administratrice du secteur de Senneterre pour les deux (2)
prochaines années. 

10.2.4 Représentant du secteur de Lebel-sur-Quévillon (1) 

M. Hardy demande aux membres du secteur de Lebel-sur-Quévillon s’ils ont des
propositions pour le poste à combler. 



DISCUSSIONS LIBRES 

Il n’y a pas de question ni de commentaire dans la salle. 

LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE 

Il est proposé par Mme Céline Boudreau que l’assemblée soit levée à 18 h 40. 

Mme Anne Audet                                                Mme Sylvie Trudel 
Présidente d’assemblée                                     Secrétaire d’assemblée 
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13. 

12. 

11. 

M. Jacques Marquis propose Mme Anne Audet. 

Considérant qu’il n’y a aucune autre proposition, M. Hardy indique la fin de la  période
d’élection pour le poste (1) du secteur de Lebel-sur-Quévillon. Il demande à Mme Anne
Audet si elle accepte le poste. Mme Audet accepte, alors M. Hardy la  confirme dans le
poste d’administratrice du secteur de Lebel-sur-Quévillon pour 
les deux (2) prochaines années. 

MOT DE LA REPRÉSENTANTE DE DEC 

Mme Cindy Picard, agente à Développement économique Canada prend la parole. 
Elle remercie et transmet ses félicitations à l’équipe pour leur bon travail et l’implication
des bénévoles. Elle souligne que la SADC (BSQ) inc. est un exemple au Québec. 

7493-22 



 La dernière année a permis à 42 entreprises de bénéficier de 1 685 133 $. La SADC ne peut qu’être fière de pouvoir
compter sur l’appui des entrepreneurs de son milieu qui croient et stimulent la croissance tout en fortifiant l’esprit
d’entreprise. Soyez humbles et sachez que vous, citoyens et citoyennes de notre territoire, êtes reconnus pour votre
dynamisme et votre solidarité. 

Pour parvenir à atteindre ses objectifs, la SADC peut compter sur l’appui d’un conseil d’administration disponible,
responsable et engagé qui a investi dans nos comités, représentations et projets, totalisant 525 heures en bénévolat. Cette
année, à la suite du départ de Mesdames Céline Boudreau et Chantale Duval, nous aimerions souligner l’arrivée de
Monsieur Réal Théberge comme bénévole au sein du conseil d’administration et un poste est vacant à Barraute. 

Il est important de vous mentionner que le budget de fonctionnement de base de notre organisme est de 408 369 $. À
cela, s’ajoutent 590 500 $ qui proviennent de la gestion de cinq programmes qui s’introduisent bien à notre mission, ce
qui nous a permis d’investir dans nos collectivités 386 761 $. Le tout a permis la création de 10 emplois (temps plein et
temps partiel) au sein de notre organisation. 

Étant à notre dernière année de l’entente de 5 ans avec le gouvernement du Canada, un des enjeux sera le
renouvellement du nouveau contrat par notre Réseau des SADC et CAE du Québec qui est déjà très bien amorcé. Dans le
même sens, en collaboration avec notre Réseau, nous constituons une force de 67 membres qui s’additionnent et
partagent leurs expertises afin de mieux servir les usagers de nos collectivités. 

Encore un gros merci à vous tous qui croyez si fort pour cette cause qui nous stimule et nous anime, soit le développement
économique local de nos territoires. 

À vous tous, un grand merci ! 
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Jacques Nadeau
Président 

Marc Hardy, BAA
Directeur général 

Mot du président et du directeur général
L’exercice 2022-2023 est notre 39e année d’existence de la SADC (BSQ) inc.
et nous vous invitons à parcourir notre rapport annuel qui résume très bien les
activités de développement et de financement réalisées par notre équipe de
permanents et de bénévoles. 
Les effectifs de notre organisation ont comme but d’être à l’écoute de vos
besoins et vos préoccupations, encore cette année sans prétention, nous
l’avons bien livré. Merci à notre équipe de permanents et de bénévoles qui
ont déployé tous les efforts et le temps requis de manière à pouvoir atteindre
nos objectifs. La prochaine année s’annonce aussi pleine d’ardeur au travail
et nous réservera encore son lot de défis, mais soyez assurés que nous
serons là pour les surmonter ensemble. 
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NOTRE MISSION 

NOTRE TERRITOIRE 

Territoires non organisés

Miquelon 

Despinassy 

Desmaraisville 

 

15 

10 

28 

Le territoire de la SADC (BSQ) inc. unit la population de trois pôles urbanisés à celle d’un vaste secteur rural
débordant de possibilités. Notre force réside dans le respect des caractéristiques propres à chaque secteur
d’intervention. 

Subdivisé politiquement par trois municipalités régionales de comté et deux conférences régionales des élus, 
notre territoire compte près de 10 000 résidents permanents sur une superficie totale de 20 620 km2. 

La Société d’aide au développement des collectivités (BSQ) inc. est un organisme à but non lucratif,
entièrement autonome et son financement administratif provient de Développement économique Canada. 

Sa mission est de stimuler la participation de la collectivité dans la prise en charge de son développement et 
favoriser la création, la consolidation, l'expansion et soutenir la relève entrepreneuriale des petites et
moyennes entreprises. 

Barraute 
Belcourt 
Champneuf 
La Morandière 
Lebel-sur-Quévillon
Rochebaucourt
Senneterre (ville)
Senneterre (paroisse) 

1 968

225

123

207 

2 187

131 

2 868

192 

Mission et territoire

POPULATION

Municipalités
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CONSEIL D’ADMINISTRATION 

L’équipe de la SADC au 31 mars 2023 

Les membres du conseil d’administration au 31 mars 2023 

En plus des employés permanents, cette année la SADC (BSQ) inc. a embauché 10 employés dans
différents projets tels que les Emplois étudiants MIL et Emplois d’été Canada. 

La SADC (BSQ) inc. est dirigée par un conseil d’administration composé de neuf membres provenant de
différents secteurs d’activités et représentant les trois pôles de notre territoire. 

Son rôle est d’administrer les fonds tout en veillant au respect d’un code d’éthique et d’une politique en matière 
de conflits d’intérêts soumis par Développement économique Canada. 

Se réunissant généralement une fois par mois, les membres du conseil d’administration ont participé cette
année à 11 assemblées (8 assemblées régulières, 2 comités exécutifs ainsi qu’à 1 AGA). Leur implication
bénévole pour la dernière année totalise 525 heures de bénévolat. 

Marc Hardy 
Édith Bourbeau
Sophie Grosleau
Sylvie Trudel 

Jacques Nadeau
Normand Falardeau 

Anne Audet 
Michel Bilodeau 
Sylvain Cadieux 
Yvon Lord 
Réal Théberge 
Poste vacant 

Président 
Vice-président
Secrétaire-trésorière
Administratrice
Administrateur
Administrateur
Administrateur
Administrateur
Administrateur(rice) 

Directeur général 
Agente - services financiers
Agente - service financiers
Adjointe administrative 

Lebel-sur-Quévillon
Barraute 
Senneterre 
Lebel-sur-Quévillon
Senneterre 
Lebel-sur-Quévillon
Barraute 
Senneterre 
Barraute 

17 juillet 1995 
11 mai 1998 
29 août 2021 
16 janvier 2022 

27 septembre 2001 
17 mars 2004 
15 octobre 2018 
19 janvier 2005 
12 juin 2000 
12 décembre 2013 
18 juin 2019 
1er février 2023 

Paméla Trottier-Poirier 

Conseil d'administration et ressources humaines

RESSOURCES HUMAINES
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Les tableaux suivants présentent le sommaire des activités de la dernière année en ce qui concerne les deux 
fonds d’investissement ainsi que les interventions en aide technique. 
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Voici un résumé des réalisations de la SADC (BSQ) inc. depuis ses débuts, soit en 1985 pour le fonds
d’Investissement et en 1997 pour le fonds Stratégie jeunesse. 

Réels F.I. 

Réels 

Fonds Investissement 

Objectifs F.I. Réels S.J. 

Objectifs 

Fonds Stratégie jeunesse 

Objectifs S.J. 

Nombre de demandes 
Nombre de prêts déboursés 
Déboursés demandes années antérieures
Investissements SADC 
Investissements promoteurs 
Investissements autres 
Emplois créés ou maintenus 

Nombre d’interventions totales
(demandes de renseignements) 

Demandes de prêts 
Nouveaux prêts déboursés 
Prêts actifs au 31 mars 2023 
Montant total investi 
Valeur totale des investissements
Gouvernement du Canada 
Pertes depuis 1985 
Portefeuille de prêts actifs 
Revenu net autogénéré par la SADC 

30 
21 
4 

1 546 857 $
244 339 $ 

1 700 951 $ 
109 

107 

1 606 
1 049 
158 

45 457 201 $
117 532 730 $

1  726 188 $
2 870 626 $
8 941 605 $
8 411 584 $

35 
20 

900 000 $ 

125

12 
8 
0 

138 276 $
110 492 $
745 013 $

59 

80 

394 
226 
39 

3 127 877 $
34 403 544 $

550 181 $
265  $

402 452 $
(29 586 $)

10 
10 

100 000 $

10 

Interventions en 2022-2023

BILAN DES RÉALISATIONS

FONDS D'INVESTISSEMENT

AIDE TECHNIQUE
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353 471 $
23%

Lancement

67 300 $
4%

39 893 $
3%

Consolidation

67 640 $
4%

Barraute

156 899 $
10%

Acquisition

Senneterre

Relève

66 060 $
4%

Quévillon

Expansion

365 411 $
24%

1 024 547 $
66%

231 725 $
15%

Modernisation

720 768 $
47%

Autre

 

Les sommes investies par la SADC (BSQ) inc. sont répertoriées dans sept grandes catégories, soit le lancement,
la consolidation, l’acquisition, la relève, la modernisation, l’expansion et autre. 

Pour l’année 2022-2023, les administrateurs ont autorisé des investissements totalisant 1 546 857 $ dans 21
dossiers. De plus, 4 demandes de prêts provenant d’années antérieures ont été déboursés cette année. 

Notre participation financière de 1 546 857 $, dans les 25 dossiers, a été répartie sur notre territoire de la façon 

suivante : 

CATÉGORIES D’INVESTISSEMENT 2022-2023 

RÉPARTITION DES INVESTISSEMENTS 2022-2023 

Fonds d'investissement
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 1800 000 $

 1600 000 $

 1400 000 $

 1200 000 $

 1000 000 $

 800 000 $

 600 000 $

 400 000 $

 200 000 $

 - $

SADC

1 546 857 $ 

Promoteurs

244 339 $ 

Autres partenaires

1700 951 $ 

À la fin de l’année financière 2022-2023, le fonds d’Investissement comptait 158 dossiers actifs pour un total
de 8 941 606 $ en placements prêts consentis, ce qui équivaut à des prêts moyens de 56 592 $. 

Cette année, 92 dossiers, soit 58,0 % de nos prêts, se situent entre 0 $ et 40 000 $. Il est également à noter
que la moyenne de nos placements est de 56 592 $. 

Les interventions de la SADC ont permis de générer 244 339 $ en mise de fonds des promoteurs ainsi
que 1 700 951 $ d’investissement des autres partenaires, ce qui représente un montant global de             
3 492 147 $. Le tableau suivant nous indique les investissements globaux générés sur notre territoire en
2022-2023. 

Au 31 mars 2023, la SADC (BSQ) inc. a généré des revenus de 553 669 $ avec un bénéfice net de 503 301
$. Un montant de 22 009 $ a été ajouté aux provisions pour mauvaises créances et un montant de 10 526 $ a
été récupéré sur la perte sur placements. 

Le rendement net de l’actif a été de 3,8 %, ce qui correspond au profit net divisé par l’actif moyen du fonds au 

cours de l’année. Pour ce qui est des placements, le rendement a été de 5 %. 

PORTRAIT DU PORTEFEUILLE AU 31 MARS 2023 

 

RENDEMENT DU PORTEFEUILLE AU 31 MARS 2023 

INVESTISSEMENTS GLOBAUX 2022-2023 
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Le prochain graphique démontre la variation des placements prêts consentis relativement à l’augmentation du 

fonds d’Investissement au cours des 39 dernières années. 

DOSSIERS SELON L’AMPLEUR AU 31 MARS 2023 

RÉPARTITION DU PORTEFEUILLE PAR TERRITOIRE AU 31 MARS 2023 

Total 8 941 606$ 
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BILAN DES 39 DERNIÈRES ANNÉES 

VARIATION DES PLACEMENTS SELON L’ÉVOLUTION DU FONDS D’INVESTISSEMENT 

Au cours des 39 dernières années, la SADC a investi 45 457 201 $ $ pour ainsi générer 18 365 312 $ en
investissement de la part des promoteurs du milieu et 53 665 469 $ de la part des institutions financières et
autres partenaires. 

Tous ces montants représentent des investissements totaux de 117 487 982 $. 

Les pertes accumulées au cours des 39 dernières années s’élèvent à 2 870 626 $ sur des investissements
globaux de 45 457 201 $. Le taux de perte annuel moyen est de 2,3 %. 
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Lancement

50 813 $
37%

72 290 $
52%

Barraute

Acquisition

Senneterre

Expansion

-$
0%

-$
0%

Quévillon

Modernisation

65 986 $
48%

Autre

87 463 $
63%

Pour l’exercice financier 2022-2023, la SADC (BSQ) inc. a autorisé des investissements totalisant 138 276 $
dans 8 dossiers. Parmi les dossiers ayant été autorisés, 8 jeunes âgés de 18 à 39 ans ont pu réaliser leur projet
permettant ainsi la création et le maintien de 59 emplois. 

La participation financière de la SADC de 138 276 $ a été répartie sur notre territoire de la façon suivante : 

 

Le graphique suivant illustre la répartition des sommes investies par la SADC par catégories d’investissements. 
Les quatre catégories possibles pour le fonds Stratégie jeunesse sont l’acquisition, le lancement, l’expansion et 
la modernisation. 

 

Le graphique suivant démontre la répartition des prêts par territoire d’intervention pour le fonds Stratégie 

jeunesse. Le portefeuille au 31 mars était de 402 452 $. 

CATÉGORIES D’INVESTISSEMENT 2022-2023 

RÉPARTITION DES INVESTISSEMENTS 2022-2023 

Fonds Stratégie jeunesse
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62 511 $
16%

Barraute Senneterre Quévillon

286 681 $
71%

53 260 $
13%

Voici le tableau des investissements annuels de la SADC (BSQ) inc. pour le fonds Stratégie jeunesse depuis
1997. 

Les pertes accumulées au cours des 26 dernières années s’élèvent à 265 818 $ sur des investissements
globaux de 3 127 876 $, donc un taux de perte moyen de 5 %. 

Au 31 mars 2023, la SADC (BSQ) inc. a généré des revenus de 15 337 $. 

Le rendement net de l’actif a été de 7,4 %, ce qui correspond au profit net divisé par l’actif moyen du fonds au 
cours de l’année. Pour ce qui est des placements, le rendement a été de 3,08 %. 

BILAN DES 26 DERNIÈRES ANNÉES 

RENDEMENT DU FONDS STRATÉGIE JEUNESSE 

RÉPARTITION DU PORTEFEUILLE PAR TERRITOIRE AU 31 MARS 2023 
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847 645 $
9%

729 636 $ 
8%

245 934 $ 
2%
98 986 $ 
1%

549 212 $ 
6%

196 615 $ 
2%

253 764 $
3%

Services

Transformation

Fabrication

Exploitation forestière et minière

750 236 $
8%

Transport

Tourisme

Hébergement et restauration

1 934 718 $
21%

Détail

Construction

Agriculture

3 737 311 $
40%

Voici le profil des placements selon le secteur d’activité pour le fonds d’Investissement et le fonds Stratégie
jeunesse au 31 mars 2023, pour un total de 9 344 057 $ 

PROFIL DES PLACEMENTS 2022-2023 

Profil de placements
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Contributions non remboursables
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138 343 $
36%

87 097 $
22%

161 321 $
42%

Répartition des contributions 

Enfin, ces sommes tiennent compte des différents programmes gérés par notre organisation depuis 1996.

                                       Barraute                                      Senneterre                                    Quévillon

Les sommes investies dans ce programme permettent à la SADC de mener des activités afin de développer et 
acquérir des informations, des données sur les possibilités et les enjeux de développement de la collectivité.
Une somme de 386 761 $ a été investie cette année et 2 106 454 $ depuis 1996. 

Total des contributions par secteurs 2022-2023 Initiatives en développement
386 761 $

Total des contributions par secteur 1996-2023
Initiatives locales, Entreprises rurales, IDL, SAPE, MIL, FARR ATDEL,

PAPETR et Emploi d’été Canada
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Défi OSEntreprendre 
Chaque année, la SADC (BSQ) inc. participe à la réalisation du Défi OSEntreprendre. Cette année, il y a eu 15
rencontres du comité local et du comité régional de l’Abitibi-Témiscamingue et du Nord-du-Québec. 

Projet Jeunes en mouvement vers l’emploi 2021-2022 / Volet expériences de travail – Jeunes en emploi 
Grâce à ce programme, 10 jeunes ont participé à un stage d’intégration sur le marché du travail dans 8
entreprises d’ici. Le budget annuel a été de 83 513 $. 

Culture entrepreneuriale 
Mise en place avec divers partenaires d’une Coop d’Initiative à Pilote ton projet et membre du comité local. Une
activité de lancement afin de permettre à des jeunes de développer les capacités entrepreneuriales, les
responsabilités collectives ainsi que développer des compétences par des expériences de travail significatives et
enrichissantes. 

DÉVELOPPEMENT LOCAL 
Comité en développement économique local 
Le CDEL de la municipalité de Barraute a comme mission de favoriser, encourager, supporter, promouvoir et 
communiquer toutes formes d’activité, d’événements et d’initiatives afin d’aider la communauté pour la prise 
en charge de son développement. Pour permettre la réalisation de la mission, des effectifs de la SADC y  
travaillent et un autre employé à temps partiel a été embauchée (en partenariat avec la municipalité). 
Cette année, le comité a poursuivi le travail, entre autres : serre et jardins entrepreneurials et       
intergénérationnels; accessibilité au site du Mont-Vidéo aux jeunes de Barraute; récupération et revalorisation 
des boues; etc. 

Gestion de projets 

La SADC a supporté plusieurs initiatives afin de développer la capacité entrepreneuriale de nos entrepreneurs 
(Projet PAPETR, Projet goûtez AT, …). 
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Activités de développement
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INITIATIVES LOCALES 

Emplois 

La SADC a soutenu des organismes en permettant l’embauche de 10 jeunes, grâce au programme Emploi 
étudiant MIL et Emplois d'été Canada pour un montant de 50 499 $. 
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VISIBILITÉ 

La bonne nouvelle économique 

Depuis déjà 14 ans, les SADC de l’Abitibi-Témiscamingue et du Nord-du-
Québec diffusent des capsules promotionnelles sur les ondes du TVA
régional, pour faire connaître le dynamisme de la région. Cette année, 32
capsules ont mis en valeur les bons coups du territoire. 

Le journal S’EM-BAR-QUÉ a été distribué à 4 155 foyers en décembre
2022. 
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Profil sommaire Fonds d’Investissement 
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Profil sommaire Fonds d’Investissement 

2022-2023

2022-2023
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Profil sommaire Fonds Stratégie jeunesse
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Pour terminer ce rapport annuel, voici les résultats obtenus relativement au plan d’action 2022-2023, ainsi
que le plan d’action pour les années 2021 à 2026. 

Les bénévoles et les permanents de la SADC (BSQ) inc. ont travaillé avec ardeur et prospective afin d’établir
leurs  priorités de développement, lesquelles sont retenues et inscrites au présent document. Ces derniers
piloteront la mise en œuvre de ce plan d’action. Ils s’assureront de la réalisation des actions dans l’atteinte et
l’évaluation des objectifs. 

Afin de réaliser cette vision du développement de notre territoire, deux grandes cibles ont été retenues, soit la 
consolidation des milieux ainsi que le démarrage et l’expansion d’entreprises. 

Tous nos partenaires savent qu’ils peuvent compter sur notre équipe. Nul doute que nous serons sollicités, ou 
nous solliciterons d’autres partenaires en cours de mandat et à chaque occasion, nous représenterons
adéquatement les intérêts de nos milieux dans le cadre de notre mission initiale. 

L’apport du gouvernement fédéral, par le biais de Développement économique Canada, donne aux SADC des 
moyens pour s’assurer de la mise en œuvre du présent plan. 

Plan d’action
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