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C’est avec fierté que nous vous partageons le bilan de notre
organisation pour l’exercice 2025-2026. Malgré un climat
économique encore empreint d'imprévisibilité, les résultats de
cette année mettent une fois de plus en lumière la vitalité et la
résilience économiques de notre archipel. 
 
La SADC des Îles a injecté 2 048 000 $ sous forme de prêts afin
d'appuyer 22 entreprises d’ici, favorisant du même coup la création
ou la consolidation de 201 emplois. Ces chiffres sont semblables à
ceux de l’exercice précédent. Sur un horizon de dix ans, nos
investissements annuels se situent en moyenne à 1 671 795 $.
Cette année encore, la relève entrepreneuriale est demeurée au
cœur de nos priorités, avec 50 % du montant total accordé, tandis
que le démarrage d'entreprises représente 14 % des
investissements. 

Nous tenons à souligner le succès des fonds dédiés, notamment
Stratégie Transfert, qui a été un excellent complément de nos
fonds Coup de pouce à la relève et Alternatif jeunesse. Véritables
moteurs de développement, ces deux fonds ont permis de
propulser respectivement 113 transferts d’entreprises depuis 2007
et 110 projets d’affaires menés par des jeunes depuis 2017. Grâce
à leur grande flexibilité, ils s'arriment parfaitement aux réalités de
chaque entreprise et aux différents montages financiers. Au-delà
de notre appui financier, notre équipe a accompagné près de 50
entrepreneurs cette année, en plus d’offrir 25 formations. 

La SADC demeure aussi un acteur clé dans des projets majeurs du
milieu. Une étroite collaboration avec le Réseau intégré de
communications électroniques des Îles (RICEIM), qui gère les deux
câbles sous-marins de fibre optique essentiels à notre archipel,
illustre bien notre engagement envers les infrastructures locales. 
 
La réussite de cette année repose notamment sur le savoir-faire et
l'implication d’une équipe remarquable. Nous remercions
chaleureusement nos professionnels, nos précieux bénévoles
(administrateurs et mentors), ainsi que les entrepreneurs et
partenaires qui dynamisent l’économie des Îles. Notre
reconnaissance va également à notre partenaire de premier plan,
Développement économique Canada, ainsi qu'au Réseau des SADC
et CAE du Québec pour leur appui. 
 
C'est en unissant nos forces que nous bâtissons l'avenir
économique de notre communauté. Nous amorçons la prochaine
année avec cette même énergie et la même détermination. Merci à
chacun d'entre vous pour votre confiance continue! 

Mot du président et du directeur général

Joël Lapierre , président Daniel Gaudet, directeur général



NOTRE MISSION

Stimuler le développement de son territoire d’une façon responsable, durable et innovante en accompagnant les
entreprises et la collectivité dans des projets permettant d’accroître la vitalité du milieu.

NOTRE VISION

La SADC est reconnue par le milieu comme l’une des principales ressources en matière d’accompagnement et de
financement pour les entreprises d’ici.

NOS VALEURS

OUVERTURE
Être à l'écoute et adapter nos
stratégies et nos services aux
besoins du milieu

COLLABORATION
Entretenir des partenariats dans
un climat de coopération et de
partage

ESPRIT D'INNOVATION
Développer de nouvelles pratiques
permettant de se distinguer et de
démontrer son leadership

INTÉGRITÉ
Faire preuve d’impartialité et de
transparence dans nos actions et
nos décisions organisationnelles

PROFESSIONNALISME
Adopter le juste comportement
dans notre milieu de travail

Mission, vision et valeurs
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Évolution des 
investissements 
au cours des 5 dernières années 

22 ENTREPRISES 201EMPLOIS MAINTENUS
ET CRÉÉS

10 010 000 $
INVESTISSEMENTS GÉNÉRÉS
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entreprises17
Fonds d’investissement régulier

1 678 000 $

INVESTISSEMENTS
 PAR SECTEURS D'ACTIVITÉS

INVESTISSEMENTS
 PAR TYPES DE PROJETS

Acquisition
46 %

Redressement
19 %

Expansion / développement
16 %

Démarrage 
12 %

Bioalimentaire 
18 %

Arts et culture 
2 %

Construction et fabrication 
13 %

Services
40 %

Hébergement et restauration
14 %

Commerce de détail
13 %
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Modernisation
7 %Catharina Cyr-Leblanc

Catharina Cyr-Leblanc, opticienne



2 entreprises
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Fonds Stratégie jeunesse

75 000$

INVESTISSEMENTS
 PAR SECTEURS D'ACTIVITÉS

Hébergement et restauration
67 %

Services 
33 %

pour les projets de démarrage des entrepreneurs
âgés entre 18 et 39 ans
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Christopher Hayes et Andréanne Cordeau
Restaurant Eva



entreprises7

Fonds dédiés

295 000 $
INVESTISSEMENTS

 PAR SECTEURS D'ACTIVITÉS

INVESTISSEMENTS
 PAR VOLET

Stratégie numérique
15 %

Stratégie transfert
85 %

Services
37 %

Hébergement et restauration
63 %
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3 volets : numérique, développement durable et transfert

Yvon, Mathilde, Rosalie Hébert
et Marie-Josée Gaudet
Domaine du Vieux Couvent



ACCOMPAGNEMENT

128 RENCONTRES 49 ENTREPRISES
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5 entreprises 8 440 $ investis

Un soutien financier pour faire appel à un expert en
développement durable, transformation numérique ou
transfert d’entreprise. 

Aide technique structurante

AIDE TECHNIQUE EXTERNE

15 entreprises

Marketing numérique

Service de consultation gratuit offert aux entreprises afin
d’améliorer leur présence web. 

Mylaine St-Onge
Le Vrac, Magasin Écogénéral
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Depuis 2023
Martine Bourgeois

Depuis 2014
Louis Fournier

Depuis 2006
Mark Joncas

Depuis 2010
Normand Lebel

Depuis 2022
Joël Arseneau

MENTORAT

28 TANDEMS
EN ACTION6 NOUVEAUX

MENTORÉS 1393 RENCONTRES DE
MENTORAT DE GROUPE

ENTREPRENEURS ET GESTIONNAIRES
ACCOMPAGNÉS DEPUIS 20 ANS

7 mentors impliqués

115REN
CON

TRES

353
HEURES DE BÉNÉVOLAT

Depuis 2024
Jean-Sébastien Aucoin

Depuis 2024
Dominique Boudreau
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Formations et développement des compétences

Atelier photo pour téléphone cellulaire | 34 participants
Formation avec Alexandre Champagne, suivie d’une sortie terrain réunissant une dizaine de personnes

participantsCommuniquer efficacement avec les styles de personnalité | 14
Formation avec Marilyne Lafrance de Lafrance Stratégie RH 

Marketing numérique | 14 participants
Formations sur Canva, Facebook et en stratégies marketing animées par Katherine Wanamaker

Les différentes structures d’entreprise | 10
Formation avec Mylène Lapierre, CPA

participants

Webinaires - Détail Formation | 46
12 webinaires portant notamment sur le marketing, le leadership, TikTok et le service à la clientèle

participants

Pôle Excellence RH | 77
Formations en communication et sur l’influence animées par Dominique Morneau

participants

Flexiprêt | 17
5 webinaires portant notamment sur les relations, le stress et ChatGPT

participants

DES PROJETS QUI CONTRIBUENT AU 
DÉVELOPPEMENT DES ENTREPRISES D’ICI



Visibilité et promotion des entreprises locales

687 883

Calendrier de l’Avent | 20 entreprises mises en valeur
Une 11e édition qui a permis de faire rayonner les entreprises locales auprès de milliers d’internautes

Mise en valeur des entreprises locales | 39
Des publications et des articles de blogue soulignant les démarrages et les transferts d’entreprises réalisés au cours de l’année

DES PROJETS QUI CONTRIBUENT AU 
DÉVELOPPEMENT DES ENTREPRISES D’ICI

32 801
vues

interactions

entreprises mises en valeur

2 071
328 205

interactions 3 articles de blogue

10 070vues vues



Notre équipe

Adjointe à l’administration et
aux communications

Marie-Hélène EloquinDaniel Gaudet
Directeur général Conseillère aux entreprises

Angélique Lafrance
Conseillère aux entreprises
Isabelle Lapierre

Conseillère en marketing
Katherine Wanamaker

Le conseil d'administration
Joël Lapierre, président
Yves Martinet, vice-président
Éric Jomphe, trésorier
Lysanne Déraspe, secrétaire
Christina Arseneau

Bénévole ayant fait partie du conseil d'administration durant l'année
Jean-Hugo Vigneau, départ en 2025, après 2 ans d'implication

Émilie Arseneau
Anne Bourgeois
Pier-Philippe Poirier
Hugues Solomon
Lisandre Solomon 25REN

CON
TRES

18
HEURES DE BÉNÉVOLAT
0



SADC des Îles-de-la-Madeleine
735, chemin Principal, bureau 203
Cap-aux-Meules (Qc) G4T 1G8
Téléphone : 418-986-4601
info@sadcdesiles.com

@sadcdesiles

@sadcdesiles
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nnPARTENAIRE DE VOTRE RÉUSSITE
4 321 abonnés

sadcdesiles.com

741 abonnés

4 511 visites
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