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Président

Bonjour a tous et bienvenue a la 28¢ assemblée générale annuelle de la Société d’aide au développement des
collectivités. Il me fait grand plaisir aujourd’hui, au nom du conseil d’administration et des employés de la SADC,
de vous présenter un bilan positif rempli de grandes réalisations en cette année quelque peu mouvementée.

Tout d’abord, en mode relance auprés des entreprises dans le secteur touristique, la SADC a connu un fort
succes en déployant la totalité de son enveloppe budgétaire de contributions non remboursables de plus
253 000S, auprés de plusieurs entreprises dans ce secteur de notre région, et ce en un court délai. Nous
soulignons, par le fait méme, le beau travail de M. Yves Simard qui a bien voulu nous préter main forte et qui
continue méme encore de le faire a titre de conseiller aux entreprises.

La SADC a donné suite a son positionnement stratégique d’accompagnement entamé |'an dernier,
principalement dans |’échiquier du développement durable, par I'accompagnement des entreprises et
organisations visant a s’ajuster face a leur empreinte environnementale.

Vous pourrez constater dans les pages qui suivent nos aides financiéres accordées ainsi que les contributions
non remboursables qui furent considérables en cette année de transition. Je tiens donc a remercier toute
I’équipe de la SADC, soit Diane, Sylvain, Yves pour leur beau travail, ainsi que Chantal, d’assurer I'intérim depuis
septembre dernier. Les connaissances et I'expertise de cette derniére nous ont grandement aidés au cours de
cette belle année.

Par le fait méme, je profite de cette tribune pour vous annoncer l'arrivée de notre nouvelle directrice générale
de la SADC prochainement, soit Mme Stéphanie Armstrong-Morissette. Elle fera son entrée en poste, a temps
plein, en janvier aprées avoir débuté a titre de DGA en septembre. CPA de profession depuis plus de 5 ans et
native de La Tugue, Mme Armstrong-Morissette saura apporter son expertise et ses idées nouvelles pour le
développement de notre organisation et de la collectivité.

Je tiens a remercier les employés qui nous ont quittés cette année pour assurer de beaux et nouveaux défis, soit
Tommy Déziel, Laurence Soucy et Jolyne Gobeil-Trottier. Votre passage a la SADC fut trés apprécié.

Un immense merci a nos bénévoles, soit les administrateurs de la SADC, pour le travail accompli. Les heures non
calculées, votre implication et votre engagement dans le CA, ainsi que dans le comité RH et le comité
d’investissement, font de vous des gens dévoués et appréciés.

Je tiens également a remercier tous nos précieux partenaires ainsi que notre bailleur de fonds Développement
économique Canada, sans qui, ces réalisations ne seraient pas possibles.

Je vous souhaite une bonne assemblée.
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Directrice Générale par intérim

Bonjour a tous

La derniere année au sein de la SADC s’est déroulée sous le signe de la mobilisation. Effectivement, une mobilisation de nos
employés et de nos administrateurs s’est effectuée afin de toujours offrir un service de qualité et répondre aux besoins de
notre collectivité via nos différentes enveloppes budgétaires.

Cette année, la SADC a répondu présente pour aider les entrepreneurs par le biais de ses fonds d’investissement, en
atteignant un sommet « record ». Une somme de plus de 1 million a été déboursée afin de soutenir principalement la reléve
d'entreprise, au sein de notre collectivité.

Aussi, la SADC a grandement contribué au soutien de son milieu et des entreprises situées sur son territoire avec des
contributions non remboursables totalisant plus de 416 000S, notamment par différentes enveloppes budgétaires
disponibles pour les entreprises et organismes ceuvrant dans le secteur touristique (PAPETR), dans le secteur relié a la
releve d’entreprise (PAE), au développement durable (Virage Vert) et au développement économique local (DEL).

La volonté de vouloir devenir un chef de file dans 'accompagnement de nos entrepreneurs pour assurer entre autres la
releve des entreprises ou pour permettre la diminution de leur empreinte environnementale constitue un défi de tous les
instants et des plus mobilisateurs pour le milieu. Tout ceci est rendu possible grace a l'intérét et la participation de nos
précieux partenaires.

A titre de directrice générale par intérim, je me sens privilégiée de travailler avec une équipe motivée, soit des employés et
des administrateurs si dévoués a leur travail et a leur milieu. Merci pour votre soutien et vos encouragements qui ont
permis a notre organisation de connaitre une année remplie de si belles et grandes réalisations.

Je tiens a faire un petit clin d’ceil a mes collégues qui nous ont quittés en cours d’année, soit Tommy, Laurence et Jolyne. Ce
fut un réel plaisir de travailler avec vous.

Aussi, je veux souligner mon appréciation des relations avec nos partenaires financiers et économiques, c’est toujours un
grand plaisir de collaborer avec vous.

Un merci spécial a Développement économique Canada pour leur appui, ainsi que leur compréhension et leur collaboration
au cours des derniers mois.

En terminant un merci spécial au CAE Trois-Riviéres qui nous a épaulé pendant une certaine période de I'année. Nous
pouvons constater la force du Réseau des SADC et CAE qui est constitué de ressources expérimentées et dévouées, toujours
prétes a se soutenir et a s’entraider.

Merci.
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L’équipe et le conseil d’administration souhaitent remercier
sincerement monsieur Tommy Déziel, ainsi que mesdames
Laurence Soucy et Jolyne Gobeil-Trottier pour leurs précieux
services et leur dévouement pour les entreprises du Haut-St-
Maurice .



FINANCEMENT

FONDS D’INVESTISSEMENT REGULIER

895 462 S
95

895462 $

PRETS

507 500
460 500
2 390500 $
298000 $

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

FINANCEMENT

EMPLOIS
MAINTENUS /CREES

SADC

Société
d’aide au développement
des collectivités

EFFETS PREVUS

DU HAUT ST-MAURICE INC.

MODERNISATION

ACQUISITION

4

DEMARRAGE
2



SADC
FINANCEMENT

FONDS D’INVESTISSEMENT STRATEGIE JEUNESSE

5¢ 3 27

125000 $
112000 $
85000 $
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EXPANSION
1

ENTREPRISES
EMPLOIS
MAINTENUS /CREES

PRETS

ACQUISITION
4

100000$ 1075005

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

FINANCEMENT
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INVESTISSEMENTS GENERES

7867 317 S

6839767 S
1714 000$
615 000S 1020462 S 712550%
315000 $ 339876S
—1 12.000$ |_|
SADC - INSTITUTIONS FINANCIERES AUTRES ORGANISMES PROMOTEURS
2022 023 2022 2023 2022 2023 2022 2023



CONTRIBUTIONS NON-REMBOURSABLES

PROGRAMME D’AIDE AUX ENTREPRISES (PAE) SADC

OBJECTIFS

Permettre a des petites entreprises d’avoir acces a des expertises spécialisées afin d’assurer leur pérennité, le
transfert et la releve d’entreprises :

* Démarrer, optimiser ou accélérer le processus de releve d’entreprise.

DEPENSES ADMISSIBLES

Les honoraires professionnels et les frais de déplacements d’experts qui sont reconnus comme des ressources
externes de l'entreprise.

MAXIMUM DE L’AIDE ACCORDEE PAR LA SADC
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90% des honoraires professionnels ou un maximum de 4 000S$ avant taxes par entreprise.

NATURE DE LAIDE

L'aide financiere consentie était sous forme de contribution non-remboursable. 1 ; 9 I 8 s
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Source: Echo de La Tuque



LES MESURES D’INITIATIVES LOCALES (MIL)
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Les projets admissibles a la MIL doivent avoir une portée collective, une finalité économique et s’inscrire dans les stratégies d’intervention

40 000 S

Champs d’intervention Montant investit

Projet — Processus de
dynamisation du centre-ville 40 000S

Projet rendu possible grace au partenariat de Ville La
Tuque, SDC et CCIHSM.



LE PROGRAMME VIRAGE VERT

Les projets admissibles au Virage Vert doivent présenter des enjeux ou opportunités en lien avec des thématiques qui touchent
le développement durable

Projet d’aide technique — Coop ETC 18 103S
Etude de faisabilité — Cour a bois

Projet DEL — Entreprises en construction (3) 27 2505
Caractérisation des résidus CRD sur les
chantiers de construction

Projet DEL — Entreprises et organismes (16) 6 5605
Formation sur les événements
écoresponsables

Projet d’aide technique — Club Latuquois 10711 S
Etude énergétique — Energie renouvelable

TOTAL 62624 S



CONTRIBUTIONS NON-REMBOURSABLES

PROGRAMME D’AIDE AUX PETITES ENTREPRISES TOURISTIQUES RURALES
(PAPETR)

En partenariat avec les Chambres de commerces du Québec

ENVELOPPE TOTALE DISPONIBLE : 253 731 S
16 ENTREPRISES ONT BENEFICIE DU PROGRAMME

15 0005 EN MOYENNE PAR ENTREPRISE




DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL-DEL

42 364

CCIHSM — Salon des commercants

CCIHSM — Les Dragons

Environnement Mauricie —Forum économie circulaire

SADC
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7 375S

3 6005

CJE — Choisir La Tuque

Animation estivale du centre-ville - 2022

2 000$

5 000S

Menus projets — Informations dév. durable

1151$

Projet école Centrale — LUmos
CJE - Coopérative Travo Brio

S’offrir La Tuque — campagne d’achat local

1 000S
7505

2 195S

Projet — Kermesse de Noél

3 000S

Gestion des projets

13 293S



SADC

DEVELOPPEMENT DURABLE
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PRINCIPALES ACTIONS

* Premier événement écoresponsable a La Tuque

Contribution a la forét nourriciere de I'école Jacques-Buteux

Compensation des émissions de GES — AGA 2022

Organisation du 1°" forum sur I'économie circulaire Mauricie+Portneuf

Conférence — Les enjeux de la GMR en entreprise

Coordination du nouveau programme Virage vert disponible a la SADC
* 4 projets
* Accompagnement personnalisé d’entreprises, municipalité/ville

Projet de sacs réutilisables (plastique a usage unique)

e En collaboration avec le SDEF et la CCIHSM

Intégration d’éléments écoresponsables pour le Salon des commergants de la CCIHSM

Sensibilisation de la collectivité et des partenaires au développement durable

* Représentation de la SADC au comité de coordination d’Environnement Mauricie

Au total, 40 entreprises et organisations ont été sensibilisées au développement durable
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LA CONTRIBUTION DE LA SADC C’EST :

¢ PLUS DE 1 020 462S$ DE PRETS OCTROYES AUPRES DE 12 ENTREPRISES
¢ PLUS DE 416 667S EN CONTRIBUTIONS NON REMBOURSABLES

¢ 61 ENTREPRISES ONT BENEFICIE D’UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE
¢ Financement, releve d’entreprises et développement durable

» PLUS DE 106 HEURES DE BENEVOLATS OFFERTES PAR LES MEMBRES DU C.A.



La SADC... présente SADC

DANS SON MILIEU...
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* CAdela CCIHSM
* Comités aviseurs:

/

%* Mesure de Soutien au Travailleur Autonome (STAU)
s Acces Entreprise Québec (AEQ)

\/

** Défi OSEntreprendre
* Comité de travail:

O/

*%* Gala des intrapreneurs

O/

s+ S'offrir La Tuque
s Revitalisation du centre-ville, image de marque VLT
» Comité organisateur:
s Salon des commercants et de I'industrie 2023
» Conseil d’établissement — Ecole forestiére La Tuque

» Coordination de |la Société de Développement Commercial (SDC)
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La SADC... présente e

DANS SA REGION...
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*

CA de Développement Mauricie
» Table des directeurs généraux des SADC/CAE de la Mauricie/Centre-du-Québec
Table des analystes financiers des SADC/CAE de la Mauricie/Centre-du-Québec
Table Environnement et Développement Durable de la Mauricie (TEDD)

Comité de coordination d’Environnement Mauricie +

Comité organisateur du 1" forum sur I'’économie circulaire Mauricie+Portneuf

DANS SA PROVINCE...

O/

** Participation — Congres annuel du Réseau des SADC du Québec

K/

s Participation — Semi-annuelle du Réseau des SADC du Québec

K/

+* Participation — Comité des permanents du Réseau des SADC du Québec

K/

% Participation — Groupe développement durable du Réseau des SADC du Québec
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DOCUMENTS OFFICIELS SADC
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Pour obtenir une copie des documents officiels:

% Etats financiers 2022-2023

** Rapport annuel 2022-2023

s Feuillets informatifs (financement,
développement durable, etc.)

Communiquez avec la SADC aux coordonnées suivantes:

SADC du Haut St-Maurice
819 523-4227
info@sadchsm.qc.ca
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