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G É N É R A L  P A R  I N T É R I M

Chères et chersmembres de notre communauté,

C’est avec un immense plaisir que nous vous présentons le rapport annuel de notre organisme, sous le signe d’un véritable vent de nouveauté.

L’année écoulée a été marquée par des changements significatifs au sein de notre équipe. En juin 2024, Isabelle Salvas a rejoint notre organisation
à titre de conseillère au développement économique. Son entrée en poste a été accueillie chaleureusement par notre équipe et nos partenaires, et
nous sommes ravis de pouvoir compter sur son dynamisme et son expertise pour accompagner nos entreprises locales vers de nouveaux
sommets.

En septembre 2024, notre directrice générale nous quittait le temps d’un congé dematernité. Monsieur André Granger a donc été nommé directeur
général par intérim pour assurer la gestion de la SADC pendant l’absence de Stéphanie. Son expérience et son expertise sont des atouts précieux
qui assurent la poursuite de la réalisation de la mission de l’organisme.

Malgré une conjoncture économique plus difficile, nous sommes fiers de nos réalisations, notamment en matière d’investissement. Ces succès
témoignent de la résilience et de la capacité à innover de nos entrepreneurs. Le développement durable est au cœur des actions de notre
organisation et nous avons entrepris des actions concrètes pour intégrer cette dimension dans la collectivité.

Nous tenons à souligner le travail remarquable de notre équipe qui a su maintenir une dynamique positive et constructive tout au long de l’année.
Leur engagement et leur esprit de collaboration sont des éléments clés de notre réussite.

Un grandmerci également aux bénévoles qui siègent sur notre conseil d’administration. Leur dévouement et leur soutien sont inestimables et nous
les remercions chaleureusement pour leur contribution.

Nous exprimons notre gratitude envers nos précieux partenaires ainsi que notre bailleur de fonds, Développement économique Canada, sans qui
ces réalisations ne seraient pas possibles.

Ensemble, nous avons adopté une nouvelle vision pour notre organisation : être un pilier et un partenaire de notre communauté, facilitant la
croissance des entreprises et des organisations locales. Nous nous engageons à offrir un soutien financier et un accompagnement stratégique
pour favoriser le développement durable, la prospérité et la pérennité de notre collectivité.

Avec ce vent de nouveautés, nous sommes impatients de continuer à travailler ensemble pour un avenir prometteur.

Cordialement,

André Granger, directeur général par intérim
Gilles Renaud, président du conseil d’administration
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Départ d’un administrateur
Le conseil d’administration ainsi que toute l’équipe de la SADC 
du Haut St-Maurice tient à remercier M. Mathieu Naud pour 
ses 7 années de dévouement et d’implication sur le conseil 
d’administration. 

Merci Mathieu!

Mathieu Naud
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Engagée dans son milieu, la Société d'aide au développement des 
collectivités du Haut St-Maurice (SADC) accompagne les 
entrepreneurs et supporte les initiatives visant le développement 
du Haut-St-Maurice.

SADC du Haut St-Maurice
Pour la réussite des projets collectifs

> Respect 

> Professionnalisme

> Ouverture 

> Collaboration 

> Leadership

Q U I  N O U S  S O M M E S

Mission

Notre vision est d’être un pilier et un partenaire de notre communauté, 
facilitant la croissance des entreprises et des organisations locales. 
Ceci en offrant un soutien financier et un accompagnement 
stratégique pour favoriser le développement durable, la prospérité et 
la pérennité de la collectivité. 

Vision

Valeurs



La SADC du Haut St-Maurice 
offre des services en :

Développement
économique local

Accompagnement
et aide technique

Financement

CONTINUUM DE SERVICES

Soutenir le développement 
économique en aidant la 
collectivité à mettre en 
valeur et à diversifier sa 
communauté selon une 
vision long terme

Nous livrons ces trois lignes d’affaires via le Programme de 
développement des collectivités (PDC). Un programme fédéral qui 
reconnaît l’expertise des décideurs locaux et l’autonomie des prises de 
décision, afin de stimuler la participation des collectivités à la prise en 
charge de leur avenir. Il est déployé partout au Canada via les 267 SADC 
et CAE.

N O S  S E R V I C E S



Financement pour les 
entrepreneurs

Les SADC et CAE offrent du financement aux 
entrepreneurs, et ce, à toutes les étapes de 
leur projet, comme le démarrage, 
l’acquisition, l’expansion ou le transfert. 

FONDS 
D’INVESTISSEMENT
RÉGULIER

F I N A N C E M E N T

551 495$
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Acquisition (1)

Démarrage (1)

Modernisation (4)

EFFETS PRÉVUS

390 500$

507 500$

895 462$

476 200$
551 495$

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

FINANCEMENT



Financement pour jeunes 
entrepreneurs

Offert aux 39 ans et moins. Que ce soit pour 
le démarrage, la croissance d’une entreprise, 
ou encore la relève d’une entreprise 
existante, notre suivi personnalisé combiné à 
nos conditions de financement flexibles 
propulse les projets d’affaires vers la 
réussite!

FONDS 
D’INVESTISSEMENT
STRATÉGIE JEUNESSE

F I N A N C E M E N T

95 000$
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Modernisation (1)

Démarrage (3)

EFFETS PRÉVUS

100 000$
107 500$

125 000$

107 500$
95 000$

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

FINANCEMENT



INVESTISSEMENTS 
GÉNÉRÉS

F I N A N C E M E N T

3 621 766$

583 700$

1 344 000$

63 000$

469 965$

646 495$

1 416 300$

1 249 999$

308 972$

SADC INSTITUTIONS FINANCIÈRES AUTRES ORGANISMES PROMOTEURS

INVESTISSEMENTS GÉNÉRÉS
2024 2025



Écoute vos enjeux avec attention pour bien comprendre votre réalité

Offre une aide technique sous différentes formes:

Appui-conseil

Soutien à la mise en œuvre de vos projets

Formations ciblées

Référencement vers des experts

Propose des solutions adaptées

Création de maillages

Accompagnement 
et aide technique
Pour propulser les PME et les organisations 
vers la réussite

A I D E  T E C H N I Q U E

ACCOMPAGNEMENTS 
INDIVIDUELS
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AIDE-TECHNIQUE

Appui à des entreprises et organisations régionales ayant besoin d’expertise 
spécialisée afin qu’elles améliorent leur performance environnementale et 
économique :

> Optimisation de la gestion des matières résiduelles et des procédés
> Optimisation de la consommation et de l’efficacité énergétique
> Optimisation du transport de marchandises
> Approvisionnement responsable
> Réduction de gaz à effet de serre
> Modèle d’affaires durables
> Logistique opérationnelle, etc.

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LOCAL DURABLE

Accompagnement des entreprises et des organisations régionales 
dans des projets structurés :

> Symbiose industrielle et économie circulaire
> Gestion environnementale
> Valorisation d’énergies renouvelables et autonomie énergétique
> Sensibilisation, mobilisation et formation sur des enjeux et opportunités du DD

D É V E L O P P E M E N T  D U R A B L E
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> Coordination du programme MIL
> Compensation des émissions de GES – AGA 2024 (Pavillon Nature)
> Conférence en DD – Steven Guilbault & FP Champagne
> Panel d’experts en DD – SADC, EVOL, Relais 22, Carstar

> Accompagnements personnalisés en DD
> Entreprises
> Organisations
> Ville/municipalités

> Accompagnement personnalisé – démarche en DD
> Membre du groupe organisateur DD – Réseau des SADC et CAE
> Sensibilisation des partenaires et de la collectivité au DD

D É V E L O P P E M E N T  D U R A B L E

PRINCIPALES 
ACTIONS

ACCOMPAGNEMENTS 
INDIVIDUELS
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MESURE 
D’INTERVENTION LOCALE

D É V E L O P P E M E N T  
É C O N O M I Q U E  L O C A L

Pour des projets collectifs 
Initier, appuyer ou financer des projets 
collectifs porteurs qui répondent à un enjeu 
économique particulier sur leur territoire.  

La SADC participe à des activités de 
sensibilisation, d’animation ou de 
consultation autour de ces enjeux.

40 293$
Contributions non remboursables

5

OR
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Réseau bornes de recharge 
Mauricie

Atelier Gestion financière

Campagne promotion motoneige
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DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE LOCAL

D É V E L O P P E M E N T  
É C O N O M I Q U E  L O C A L

Pour des projets collectifs 

Nous initions ou collaborons à la mise en 
œuvre de projets collectifs qui répondent à 
des enjeux locaux et qui favorisent le 
dynamisme et la vitalité économique des 
régions du Québec. 

42 364$
Contributions non remboursables

Projets
> Choisir La Tuque (CJE) 3 000$
> La Tuque en Forêt 873$
> Gala Desjardins (CCIHSM) 6 000$
> Animations des jeudis centre-ville (VLT) 2 500$
> Partenariats divers ( ÉEQ, OsEntreprendre, CCIHSM) 2 666$
> Festival de chasse 2 500$
> Capsules radio en DD 1 909$
> Environnement Mauricie 1 200$
> Conférences en DD – Steven Guilbault, panel d’experts 2 491$
> Activités en lien avec le développement durable 2 944$
> Soutien à l’entrepreneuriat scolaire 2 014$
> Boutique des artisans 2 000$
> Kermesse de Noël 1 500$
> Gestion de projets 10 767$
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> Conseils d’administration

> Coopérative ETC

> Développement Mauricie

> Conseil d’établissement – École forestière de La Tuque

> Défi OSEntreprendre

> Communauté entrepreneuriale La Tuque

> S’offrir La Tuque

> Revitalisation du centre-ville

> Société de Développement Commercial (SDC)

> Table Environnement et Développement Durable de la Mauricie (TEDD)

> Comité de coordination d’Environnement Mauricie +

> Table de concertation – Bassin Versant St-Maurice

> Innovation circulaire

> Table marketing territoriale

> Et plus encore… 

Implications dans le milieu Nos partenaires et collaborateurs
> Notre partenaire majeur

> Développement économique Canada pour les régions du Québec

> Nos partenaires

> Réseau des SADC + CAE du Québec et Capital Réseau

> Les SADC et CAE de la Mauricie et du Centre-du-Québec

> Caisse Desjardins de La Tuque

> Banque de développement du Canada (BDC)

> Ville de La Tuque

> Service de développement économique et forestier (SDÉF)

> Développement Mauricie 

> Chambre de commerce et d’industrie du Haut-Saint-Maurice (CCIHSM)

> Services Québec (Emploi-Québec)

> École des entrepreneurs du Québec (EEQ)

> École forestière de La Tuque (ÉFLT)

> Carrefour Emploi La Tuque

> Environnement Mauricie

> Bassin Versant St-Maurice (BVSM)

> La Ruche

> Et plus encore… 



N’hésitez pas à contacter votre SADC

324, rue St-Joseph
La Tuque (Québec) 
G9X 1L2

MERCI

819-523-4227

www.sadchsm.qc.ca


