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Par l'accompagnement continu et le financement, la SADC

C> NO'tl"e MiSSiOn propulse les entreprises/organismes de la MRC Rocher-Perceé et

appuie l'essor économique de notre collectivité du Rocher-
Percé.

. Notre modele d'accompagnement accélere la réalisation des projets
C> Notre Vision pag Prol

de croissance de nos clients.

Accomplissement, authenticité, écoute, esprit d’équipe et
C> NOS ValeurS s'épanouir dans le changement.






Mot du président

Chaque année, notre SADC offre des occasions de réseautage, d'accompagnement, de soutien technique, de la
formation a notre communauté d’affaires dans le but d’accroitre la rentabilité des entreprises de notre MRC
Rocher-Percé.

Vous réaliserez a la présentation du rapport d'activités 2024-2025 par notre directrice générale que de belles
initiatives efficientes ont été mises en place et que nous en sommes tres fiers comme membre du Conseil
d’administration.

La derniére année a été aussi celle de la mise a jour de nos politiques en ressources humaines, politiques
d’'investissement, politique de recouvrement ainsi que la planification stratégique quinquennale. Il a été
également mis de I'avant au niveau du Réseau des SADC-CAE, un chantier pour une gouvernance moderne dont
j'ai le privilege d’en faire partie.

Pour terminer, je profite de lI'occasion pour remercier nos principaux collaborateurs et plus particulierement
I'’équipe de Développement économique Canada et celle du Réseau des SADC-CAE.

Un merci spécial a mes collegues du Conseil d’'administration de leur contribution,
par le partage de leurs expertises et disponibilité.

Aurele Doucet



Mot de la directrice genérale

L'année 2024-2025 aura été marquée par des défis importants, notamment en raison d'un climat
d’incertitude économique persistant. Malgré ce contexte, nous avons su assurer une gestion efficiente du
risque au sein de nos portefeuilles d'investissement, tout en maintenant une montée significative dans
I'accompagnement de nos clientéles entrepreneuriales. Et c'est précisément la que nous avons trouvé
notre force : dans I'humain, I'écoute, 'engagement. Ce sont les gens qui ont fait toute la différence.

D'abord, je tiens a saluer le travail remarquable de notre équipe : Roxane, Dominic et Marthe, vous avez su
écouter, accompagner, et adapter nos interventions aux besoins concrets des entrepreneurs. Grace a
votre professionnalisme et votre bienveillance, nous avons su rester pertinents et présents malgré un
contexte économique plus complexe.

Nos mentors bénévoles, piliers du développement local, ont continué a tisser des liens précieux. Grace a
eux, 12 entrepreneurs ont bénéficié d'un mentorat individuel ou de groupe, une formule de plus en plus
prisée pour sa force de mobilisation.

Du cété de l'aide technique, nous avons poursuivi avec succes notre projet ABC de la gestion financiere.
Notre troisieme cohorte a cumulé 18 participants, appuyés par nos experts-comptables partenaires, pour
un impressionnant total de 315,5 heures d’'accompagnement.
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Nous avons récidivé pour une deuxieme année avec notre accompagnement financier collectif pour les
propriétaires capitaines dans le secteur de la péche — une initiative qui a méme été soulignée lors de la
derniére rencontre semi-annuelle du Réseau des SADC et CAE du Québec.

Ces réussites n‘auraient pas été possibles sans nos partenaires : Développement économique Canada la
MRC du Rocher-Percé, Services Québec, le Réseau Mentorat, le Regroupement des Pécheurs
professionnels du Sud de la Gaspésie et la CBDC Restigouche.

Merci de croire en nos projets, de nous accompagner et de partager notre vision.

Par ailleurs, en nhovembre 2024, nous avons lancé de nouveaux fonds dédiés visant a répondre aux
besoins criants des entrepreneurs du Québec. Ces fonds ont pour objectif de soutenir le transfert
d’entreprise ainsi que d’accélérer la transition verte et numérique — deux enjeux majeurs pour assurer la
pérennité de notre tissu économique local.

A toute I'équipe de la SADC, aux membres du conseil d’administration, @ nos partenaires et & notre
communauté entrepreneuriale : merci pour votre confiance, votre engagement et votre passion.

Ensemble, nous faisons plus que de 'accompagnement : nous batissons
une économie durable, humaine et résiliente.

Marise Lelievre



Résultats 2024-2025

Cinancement Fonds d'investissement 55000 S ==
Fonds Stratégie jeunesse 100045 S
Aide technique PDC - Contributions - AT 10239 S
Renforcement des capacités 12354 S
’ Développement local Xﬂeli;nes d'interventions locales 40 000 $
PDC - Contributions - DEL 20 696 S

Financement en entreprises Contributions investis en Contributions investis en
155 045 S aide technique développement local

Note : plus financements autorisés mais 22 593 S

non-déboursés 349 242 S

Des investissements annuels totalisant 238 334 S
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Financement - Fonds d’investissement

\ : 4

I

Le fonds d'investissement de la SADC a pour objectif de favoriser la
création, le maintien et le développement de I'emploi et se traduit par
une aide financiere complémentaire sous forme de préts pouvant
atteindre 300 000 S.

préts a = entreprises ont été débourses

Creation et maintien d’emploi

13



Un montant de 55 000 $ a été investi au sein des
entreprises du territoire par la SADC

Mise de fonds
(30 000S)

Institutions financiéres

(200 0009)
Autres

(300 0008)

SADC - FI
(55 000)

MRC SADC - STJ
(15 0009) (50 0003)

Des investissements en entreprises de plus de
650 000 S de dollars pour la MRC du Rocher-Percé

Fournitures
(250008) Fonds de roulement
(25 000$)

Immobilisations
(600 000S)




Le fonds Stratégie jeunesse de la SADC, une aide financiéere sous forme
de préts personnels variant entre 5000 $ a 25 000 $ s’offre aux jeunes
entrepreneurs agés de 18 a 39 ans afin d'encourager 'acquisition, la
mise sur pied, I'expansion ou la modernisation de leur entreprise.

préts a o entreprises ont été déboursés

Creation et maintien d’emploi

41




Des investissements totalisant

Des préts de 100 045 $ ont été consentis

a de jeunes entrepreneurs par la SADC 1 045 548 $ au sein des jeunes entreprises
Mise de fonds
(30 5039) Fonds de roulement
(85 0008)

Institutions financiéres
Gouvernement fédéral (200 0008)

(450 000$)

SADC - FI

pre (40 000%)

9,6%

SADC - STJ
(100 0458)

MRC o
(25 000$) Immobilisations

(960 5488)

Autres
(200 0009)



Investissements annuels de [155 045 $

Expansion et
modernisation

Secondaire
49045 3 50 000 $
émarrage et .
sition Tertiaire
acquis 105 045 $

115000 $



Répartition des portefeuilles d'investissements au 31 mars 2025

3297107 S

Entreprises Préts

82 120




Developpement du milieu 2024-2025

Investissements sous forme de contributions non remboursablesde 83 289 $

Développement économique locale (DEL)

L'apport financier de la SADC contribue a réaliser
de nombreux projets favorisant le développement
durable de son territoire et la mise en valeur de ses
entrepreneurs et de sa collectivité. Ce volet est
couvert par nos lignes d'affaires et par I'entremise
du mentorat.

60 696 S investis dans 5 projets

Aide technique (AT)

Le service-conseil personnalisé sur mesure
permet aux entreprises, lesquelles incluent les
organismes a but non lucratif, de
'accompagnement sur les différentes
questions liées aux affaires. En 2024-2025,
I'un des 4 projets, fut la troisieme cohorte du
projet ABC avec 18 participants a lui seul.

22 593 S investis dans 4 projets
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Avec la participation financiére de :

Québec

ABC de la gestion financiere

Accompagnement individuel personnalisé avec un
consultant d'expérience aux propriétaires de petites
entreprises (incluant les organismes a but non lucratif).
Cette formation consiste a comprendre l'utilité de ses
états financiers, mesurer sa performance financiere avec
des données, comparer ses états financiers avec des
modeles établis, assurer le suivi de ses chiffres pour
mieux gérer son entreprise et analyser des projets en
fonction de ses données financieres.

Daniel Leblanc

A
ﬂ: MRC pu
" RocuEr-PERCE

4 consultants

1 8 entreprises/OBNL accompagnées

53 rencontres individuelles réalisées

31 5'5 heures d'accompagnements

Alain Langelier

Annie Girard

Charles Doré
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Par Daniel Leblanc, CPA

Accompagnement financier collectif pour les propriétaires capitaines

La SADC est fiere d'avoir initié pour une 2e année un
accompagnement, formation de haut niveau, sans frais, concus
spécifiqguement pour les capitaines propriétaires en péche de la
MRC du Rocher-Percé.

O capitaines propriétaires ont bénéficiés des 5 heures offertes en

petits groupes réparties en 2 séances.
&

Regroupemenr des
pécheurs professionnels
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Liste des bénéficiaires des contributions non remboursables 2024-2025

Marché Nicolas Mise & jour des étiquettes pour plats cuisinés
CLUB NAUTIQUE DE PERCE Plan de communication
CORPORATION DU BOURG Développement d'un jeux d'évasion afin de

bonifier I'offre culturel
E———

Microbrasserie Pit Caribou Production d'une analyse financiére et plan
d'action avec une firme externe

.

Tourisme Commerce Rocher-Percé Activité de réseautage majeur reconnue
dans le milieu en septembre a chaque année

DE PABOS INC.

CJE Option emploi du Rocher-Percé Coop d'initiation a I'entrepreneuriat
collectif (CIEC)




Collaborations 2024-2025

Autres projets et initiatives de développement local
AUXQUELS NOUS AVONS CONTRIBUE

— Vo
POLE RIIMR :
D'ECONOMIE SOCIALE GASPESIE ~ TOURISME &
GASPESIE-TLES-DE-LA-MADELFINE j;‘;;;,‘;;lg;‘n‘;‘g;;‘;;t ares
)
NP ) défl=.
cr CASA osen’creprendré‘

DECONSTRUIRE






Nouveautes

Stratégie 10 000 Sa50000S

Transfert

24 mois sans intéréts
Moratoire sur le capital de 3 mois

Lancement 2
des nouveaux S 10 000 $ 4 50 000 $
fonds dédiés Verte 24 mois sans intéréts

Moratoire sur le capital de 3 mois

10000$a50000S

Stratégie
Numeérique 24 mois sans intéréts
Moratoire sur le capital de 3 mois




Impacts 2024-2025

En collaboration avec la CBDC Restigouche, nous avons réalisé deux sondages et deux
[ed-10]8J RESTIGOUCHE . . L .
groupes de discussion pour un total de de contributions remis aux 22

gﬁ&} participants. Lobjectif de cette initiative est de mieux comprendre la réalité des petites
TKNI.”EHMNET et moyennes entreprises (PME) dans les communautés rurales et éloignées du
Canada, en ce qui concerne I'embauche et le soutien des employés vivant avec des

troubles de santé mentale.




Evénement mentorat 8 New Richmond les 29 et 30 mai 2024
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Gouvernance 2024-2025

13 bénévoles du conseil d'administration 2024-2025

Edith Arbour

4

Alexandre Bouchard Henri Grenier Sylvain Rehel Isabelle Jalbert



| 359 heures investies par nos

bénévoles

- Sandrine B.-Hautcoeur

7 rencontres du conseil d'administration

|II- 6 rencontres du comité exécutif

|II- 1 Assemblée générale annuelle

Rémi Plourde Sébastien Daignault



Mentors 2024-2025

Jean-Yves Abdelnour Jocelyn Tennier Nadia Karina Minassian Dominic Nicolas Nadine Murray

4 rencontres mentorat de groupe, 4 mentorés

III- 3 rencontres de mentors

||I- 8 dyades actives mentorat individuel

”I- Participation de 4 mentors au colloque
régional mentorat a New Richmond
|||- 1 nouveau mentor, Olivier Poulin

Participation de Nadine Murray a une présentation a M=NTORAT
'EPAQ aux étudiants sur la gestion entreprise de péche ENTREPRENDRE. PARTAGER. REUSSIR.






2025

Equipe de la SADC 2024

Roxane Berger
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Dominic Gaudreau-Reid

Marise Lelievre




SADC Développement économique Canada pour les régions du Québec appuie financierement les SADC et les CAE
Canhda Economic Development fer Quebec Regions offers a financial support to the SADC and the CAE
Société

~ | Téléphone : 418 689-5699 Développement Canada Economic
Télécopieur : 418 689-5556 économique Canada Development
info@sadcrp.ca pour les régions du Quebec  for Quebec Regions

E1 facebook.com/ SADC.Rocher.Perce
www.sadcrp.ca




