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Mot de la présidence
et de la direction géneérale

Au cours de I'année, plusieurs éléments marquants témoignent de |'évolution de
I'organisation et de lI'impact de ses actions.

La SADC a notamment consolidé ses relations avec les partenaires de
I'écosystéme entrepreneurial, multipliant les occasions d'échange et de
collaboration. Des efforts soutenus ont également été déployés afin d'accroitre la
visibilité de I'organisation aupres des entreprises et du grand public.

Ces initiatives ont contribué a une augmentation du nombre de références
provenant des clients et des partenaires, renforcant ainsi le positionnement de la
SADC comme acteur clé du développement économique régional.

Au cours de I'année 2025, le Réseau des SADC a rencontré chacune des régions
afin de nous sensibiliser au fait que le financement de DEC n'a pas augmenté
depuis plus de 10 ans et gu'il n"augmentera pas non plus au cours des prochaines
années, les solutions proposées sont de faire plus avec moins et de rentabiliser et
d’augmenter nos fonds d'investissement. Nous avons donc entrepris un travail
rigoureux afin de revoir notre structure organisationnelle. Cette démarche, bien
qgu'exigeante, visait a optimiser nos ressources, réduire nos frais d'opération et
assurer la pérennité de notre mission dans un contexte économique en évolution.

Rapport annuel 2025-2026 | SADC de I'Amiante



Développement de I'écosysteme entrepreneurial

Le développement et le maintien de relations solides avec les
acteurs du milieu ont constitué une priorité centrale en 2025-2026.

La SADC a intensifié sa participation aux différentes tables de concertation,
comités et événements économiques du territoire, dont le comité du Gris au vert,
et I'équipe s'est mobilisée tout au cours de I'année pour apporter son soutien au
développement en lien avec la revalorisation du secteur minier. D'ailleurs, la SADC
sera le principal promoteur de I'offre des visites miniéres qui seront offertes cet
été par Du Gris au Vert. Ces implications ont permis de mieux comprendre les
enjeux vécus par les entrepreneurs et de positionner l'organisation comme un
partenaire de confiance.

Des collaborations stratégiques ont également été développées ou renforcées,
favorisant une approche concertée du développement économique. Ces
partenariats ont contribué a maximiser les retombées pour les entreprises
accompagnées et a accroitre la cohésion au sein de I'écosysteme régional.




Notorieté et visibilité
Consciente de lI'importance de sa visibilité pour rejoindre efficacement sa clientéele
cible, la SADC a mis en oeuvre différentes initiatives visant a accroitre sa notoriété.

L'organisation a bonifié sa présence sur les plateformes de communication,
notamment les réseaux sociaux et les événements publics. Des actions
promotionnelles ont été déployées afin de mieux faire connaitre ses services et son
role dans le développement économique.

Ces efforts ont permis de rejoindre un plus large public et de positionner davantage
la SADC comme une ressource incontournable pour les entrepreneurs du territoire.

Référencement et satisfaction des clients

L'augmentation du référencement par les clients et partenaires a été au coeur des
priorités de I'année. Cette approche repose sur la qualité des services offerts et sur
la relation de confiance établie avec les entrepreneurs.

La SADC a poursuivi ses efforts pour améliorer I'accompagnement, en assurant un
suivi personnalisé et soutenu des dossiers. Cette proximité avec la clientéle a
contribué a renforcer la satisfaction et a générer un bouche-a-oreille positif.

Les résultats observés témoignent d’'une relation de confiance renforcée et d'un
positionnement solide de l'organisation auprés de sa clientéle.
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Optimisation organisationnelle

Dans un souci d'efficacité et de saine gestion, une réflexion approfondie a été
menée sur la structure organisationnelle de la SADC.

Cette démarche a permis d’identifier des pistes d’amélioration, de revoir certains
processus et d'apporter des ajustements visant a réduire les couts d’'opération.
Les changements apportés ont contribué a une _meilleure utilisation des
ressources, tout en maintenant la qualité des services offerts.

Cette optimisation constitue un levier important pour assurer la pérennité de
I'organisation et sa capacité a répondre aux besoins du milieu.

Débutons 2026!

Nous débutons l'année 2026-2027 avec de nombreux nouveaux projets au
niveau du développement économique local. Nous avons aussi adhéré au
programme Ascension en partenariat
avec la BDC, qui nous permettra de

bonifier I'offre de financement aux

entreprises.de notre territoire.
Nous sommes preéts,
ensemble a relever ,,
ces nouveaux défis! TR 4 A

=

Yannick Brochu
Président

Nathalie Patry
Directrice générale




Notre mission

La SADC a pour mission d'assurer |'atteinte du plein
potentiel économique et social par :

&) des actions et des partenariats stimulant la participation de la
collectivité dans son avenir;

@ de 'accompagnement personnalisé et du financement adapté ;

&) des initiatives porteuses et des projets a fortes retombées locales.
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Notre vision

La SADC de I’Amiante a pour vision :

Une économie diversifiée et prospere grace a I'engagement d'une collectivité
dynamique et des solutions durables.

Nos valeurs

Elle est integre et a pour valeurs organisationnelles :

&) Lerespect; &) Le professionnalisme;
@ Lécoute; &) La créativité.
&) L’accompagnement;
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Nos administrateurs

Mme Laurie Jacques Co6té, administratrice

M. Yannick Brochu, président
Table “Tourisme”

Table “Education”

Mme Mélissa Blais, administratrice M. Yves Nadeau, secrétaire
Table “Femmes entrepreneures” Table “Commerce”

M. Derek Gouin-Daigle, vice-président Mme Valérie Morin, trésoriere

Table “Jeunesse” Table “Services”
M. Kaven Gouin, administrateur M. Nathan Vachon-Trépanier,
Table “Industrie” observateur

Table “Service”

Nous souhaitons exprimer notre sincére gratitude aux administrateurs du
conseil d’administration de la SADC de I’Amiante pour leur engagement
bénévole exceptionnel. Votre dévouement, votre générosité et le temps
investi contribuent grandement au bon fonctionnement et a I'avancement
de notre organisation. Merci pour votre implication précieuse et pour la
différence que vous faites au sein de notre communaute.
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Notre equipe

M. Dramane Ouattara
Conseiller aux entreprises et au développement économique local

Mme Nathalie Patry
Directrice générale

Mme Karine Poirier
Conseillére aux entreprises

Mme Audrée Jacques
Adjointe a la direction et aux communications

Un grand merci a toute I'équipe de la SADC de I’Amiante pour son
dévouement et son travail exceptionnel. Votre engagement, votre
professionnalisme et votre énergie font une réelle différence dans notre
communaute.






Nos fonds d’investissement

En 2025-2026, ce sont 1 439 125 $ investis par la SADC de
I’Amiante pour les entreprises du milieu, pour un montant total
de 59 718 573 S depuis 1984.

694 125 S pour 11 préts
Investissement régulier

88 emplois maintenus ou créés

Pourcentages
0 20 40

Expansion

Démarrage

Acquisition / Reléve

185 000 S pour 3 renouvellements

Renouvellements de marges de crédit
3 emplois maintenus ou créés

o

50 100

Expansion 100




Nos fonds d’investissement

225 000 S pour 9 préts

Stratégie jeunesse _ _ B
40 empI0|S maintenus ou crees
Pourcentages
0 20 40

Démarrage

A\cquisition et reléve

Expansion

75000 S pour 3 préts
Femmes entrepreneures

12 emplois maintenus ou créés

Pourcentages
0 20

Expansion

Démarrage

Acquisition et reléve
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Nos fonds d’investissement

11 ot
Stratégie Numérique 0 000 $ pour 3 préts

12 emplois maintenus ou créés

Pourcentages

20 40

o

Modernisation 50

Expansion

Acquisition / Releve 25

Stratégie Transfert 150 000 $ pour 6 préts

21 emplois maintenus ou créés

Pourcentages

0 50 100

B _ b
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Nos objectifs

Le grand objectif du développement économique local étant de mettre
en place un climat socio-économique propice au développement de la
région, c’'est avec fierté que nous avons :

&) Initié ou participé a 12 projets ou tables de concertation ;

@ Investi un total de 103 000 $, pour un total de 447 heures ;

Les projets majeurs

e Coopérative Du Gris Au Vert (DGAV)

e Campus repreneuriat

e Reflex Durable

e Certification et membership a ’'APDEQ

e Rencontres et cartographie de I'écosystéme entrepreneurial
e Speed conférences

e CAInnove

e Rassemblement annuel et formation des SADC et CAE de
Chaudiére Appalaches

e Déjeuner conférence - Semaine mondiale de I'entrepreneuriat




En photos

Speed conférences
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Une région. Des talents.
Des idees. De 1'impact.
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haque initiative a fait emerger
e nouvelles idées, encouragé les
echanges et renforce les
connexions!
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Nos implications

@ Nous avons siegé a 12 conseils d'administration, pour un total de
151 heures :

Centre de service scolaire des Appalaches
e |D Thetford

e Chambre de commerce et d'industrie de la région de Thetford
(CCIRT)

e Carrefour jeunesse emploi des Appalaches (CJE)

e |e Vitrail

e Espace entrepreneurial de la région de Thetford (E2RT)
e Microentreprendre Chaudiére Appalaches (MECA)

e Taxibus

e Carrefour des ainés

e Maison des jeunes de Thetford

e Comité de revitalisation de Black Lake

e Centre d'archive de Thetford




PO U R Téléphone
418 338-4531
@ Adresse
J 0 I N D R E 725, boulevard Frontenac Ouest

Thetford Mines (Québec)
G6G 7X9

Site Web

www.sadcamiante.com

Courriel
info@sadcamiante.com

Facebook
www.facebook.com/sadcamiante

Instagram
sadcdelamiante

LinkedIn

www.linkedin.com/company/sadc-de-
l-amiante/

I * Développement Canada Economic
economique Canada Development
pour les régions du Québec for Quebec Regions



