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Après une année de travail soutenu, le conseil 
d’administration et toute l’équipe des permanents sont 
ravis de vous dévoiler aujourd’hui le fruit de leurs efforts. 
Ces résultats remarquables témoignent non seulement 
de la valeur inestimable de nos membres, mais aussi de 
leur engagement indéfectible envers le développement 
de notre région. Rien de tout cela n’aurait été possible 
sans l’énergie et la détermination de chaque intervenant 
de la SADC, ainsi que la confiance précieuse que nous 
accordent les gens d’affaires. Ensemble, nous bâtissons 
l’avenir avec passion, ambition et dynamisme !
 
Début d’un nouveau cycle de 5 ans
Cette année se veut toute particulière puisqu’elle marque 
le début d’un nouveau cycle stratégique de 5 ans pour la 
SADC. Forte d’une nouvelle entente de contribution avec 
son partenaire principal, Développement économique 
Canada, la SADC entame cette nouvelle étape avec 
un enthousiasme renouvelé et des objectifs clairs 
pour favoriser la croissance durable, l’innovation et la 
prospérité de notre territoire. Ce partenariat stratégique 
nous permettra de renforcer notre accompagnement 
auprès des entrepreneurs, de soutenir des projets 
porteurs et d’amplifier notre impact dans la collectivité. 
Ensemble, nous continuons d’investir dans l’humain, 
dans les idées, et dans l’avenir.

Le développement économique local au cœur 
de notre engagement
Écouter, s’adapter et accompagner — voilà comment 
nous poursuivons notre mission. Parce que faire 
rayonner notre région, c’est aussi faire grandir ceux 
et celles qui la font vivre. Toujours présente et en 
toute simplicité, la SADC sait réunir les gens de la 
communauté d’affaires pour affronter les défis ensemble 
et saisir les belles occasions qui se présentent.  Dans 
cette continuité, la SADC ajoute au cœur de ses priorités 
trois grands axes d’action essentiels pour bâtir l’avenir : 
le transfert d’entreprise, la transformation numérique 
et la transition durable. Ces enjeux, bien ancrés dans 
la réalité de notre territoire, exigent une approche 
humaine, proactive et évolutive. Chaque priorité est une 
occasion d’outiller, de renforcer et de faire croître notre 
écosystème entrepreneurial, toujours avec l’écoute et la 
souplesse qui nous caractérisent.

Un accompagnement humain au rythme des 
défis d’aujourd’hui
Être entrepreneur en 2025, c’est évoluer dans un 
monde en mouvement constant, où l’incertitude fait 
désormais partie du quotidien. Les repères d’hier 
ne suffisent plus à garantir les succès de demain, et 
chaque parcours entrepreneurial devient un véritable 
exercice de résilience, d’adaptation et de créativité. Les 
entrepreneurs d’ici doivent jongler avec des attentes 
grandissantes en matière d’innovation, de responsabilité 
sociale et de performance. Cela demande bien plus 
qu’une grande détermination : il faut pouvoir compter 
sur un réseau de soutien solide, un accompagnement 
attentif et des ressources adaptées à la réalité du terrain.

C’est dans ce contexte que la SADC s’est engagée à être 
une alliée précieuse : forte d’une équipe expérimentée, 
composée de professionnels ayant eux-mêmes été 
dirigeants d’entreprise, profondément enracinée dans le 
milieu et pleinement investie pour accompagner les gens 
d’affaires à chaque étape de leur parcours. Parce qu’au 
cœur de cette complexité, une chose demeure certaine : 
l’audace des entrepreneurs de notre collectivité est l’un 
des moteurs les plus puissants de notre développement 
collectif.
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Le financement SADC, un levier puissant pour 
l’économie locale
L’année écoulée restera gravée comme un jalon 
exceptionnel dans l’histoire de notre organisation. Avec 
un volume d’investissements sans précédent, nous 
avons franchi un cap historique, qui témoigne à la fois 
de l’audace des entrepreneurs d’ici et de notre confiance 
envers l’économie de notre région. Ainsi, avec des 
investissements déboursés de 3 784 700 $, la SADC a su 
démontrer son apport fondamental à la consolidation et 
au développement des entreprises de la région.

Ce dynamisme remarquable n’est pas le fruit du hasard. 
Il reflète l’engagement des années passées, la force 
d’initiatives porteuses et une volonté partagée de 
construire un avenir à la fois prospère, durable et inclusif. 
Chaque projet soutenu, chaque entreprise accompagnée 
et chaque emploi consolidé vient renforcer les 
fondations de notre développement régional. Ce bilan 
record n’est pas une fin en soi, mais un levier puissant 
pour poursuivre notre objectif : soutenir l’ambition locale 
et faire rayonner notre territoire. 

Une gouvernance motivée par des objectifs 
élevés et une volonté de performance
À la SADC, la gouvernance est bien plus qu’un cadre de 
gestion : c’est un moteur de transformation. Animée par 
une vision entrepreneuriale claire et une solide culture 
du développement, notre organisation place l’impact 
économique et social au cœur de ses décisions. Chaque 
orientation stratégique est pensée pour générer des 
résultats concrets, durables et bénéfiques pour tout 
le territoire. Nos administrateurs et administratrices 
bénévoles, dotés d’une fine connaissance du milieu et 
d’un esprit résolument tourné vers l’action, misent sur 
une approche rigoureuse, agile et ambitieuse. Ensemble, 
ils s’assurent que chaque projet soutenu contribue 
réellement à créer de la valeur, à stimuler la croissance 
locale et à préparer l’avenir.

La maturité de la gouvernance de la SADC se reflète 
dans sa capacité à se remettre en question avec lucidité, 
à apprendre de l’expérience et à ajuster ses pratiques 
au fil des besoins et des transformations du milieu. 
D’ailleurs, le prochain cycle stratégique sera ainsi 
l’occasion de mener une réflexion approfondie sur notre 
modèle d’affaires, dans une démarche d’ajustement 
et d’innovation continue. L’objectif : maintenir notre 
pertinence, mieux répondre aux réalités actuelles et 
anticiper les défis de demain avec agilité, audace et 
cohérence.

FRANÇOIS ST-AMANT
Président

ERIC THIBODEAU
Directeur général



Faits saillants
•	 40 130 $ investis via l’enveloppe Mesure d’intervention 

locale (MIL)
•	 141 entrepreneurs formés, un sommet historique
•	 63,1% des personnes formées issues de la clientèle 

sous-représentée 
•	 La SADC hôtesse du Congrès des SADC+CAE du 

Québec

NOS PROJETS DE 
DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE LOCAL



Un milieu d’affaires 
bien vivant
La SADC a poursuivi son engagement à soutenir la 
communauté d’affaires en créant un environnement 
favorable à la croissance des entreprises et de l’emploi. 
Cette année encore, plusieurs projets inspirants ont 
montré à quel point nos communautés sont dynamiques 
et pleines d’opportunités.

FAIRE RAYONNER LE TALENT LOCAL
La SADC a mis à profit l’expertise de son équipe dans la 
réalisation de nombreuses initiatives ayant pour objectif 
de valoriser la contribution des entrepreneurs à la vitalité 
de notre territoire:
•	 Gala Distinction – MRC d’Acton
•	 Défi OSEntreprendre
•	 Marché de Noël Saint-Hyacinthe
•	 Campagne Achetons chez nous
•	 Célébrons ensemble
•	 Vitrine des saveurs locales 
•	 Bourses de la relève agricole

DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES
Dans son désir de contribuer à doter nos entrepreneurs 
des outils nécessaires afin d’accélérer leur croissance, la 
SADC poursuit ses initiatives de formation et de transfert 
de connaissances
•	 Partenaire du Comité Développement de la richesse 

humaine (DRH) de la Chambre de commerce de la 
grande région de Saint-Hyacinthe

•	 Les Classes affaires SADC : 6 projets de formation; 
141 participants formés



Faits saillants
•	 86 dossiers d’aide technique actifs incluant 49 

nouveaux
•	 71,4% des nouvelles demandes d’aide technique 

proviennent d’entreprises détenues entièrement ou 
partiellement par une clientèle sous-représentée

•	 Une expérience qui répond aux attentes : 89% des 
clients « Très satisfaits », 11 % « Satisfaits ».

NOS APPUIS 
TECHNIQUES
PERSONNALISÉS



À la SADC Saint-Hyacinthe Acton, 
une équipe est là pour :
•	 vous aider à prendre du recul et à évaluer les impacts de vos décisions, en 

explorant avec vous les meilleurs scénarios possibles
•	 vous conseiller, vous écouter et vous accompagner dans l’élaboration et la 

mise en œuvre d’une stratégie d’affaires globale, adaptée à vos enjeux et à vos 
ambitions.

•	 préparer vos dossiers de financement pour gagner la confiance de vos 
partenaires et des instances gouvernementales 

Dans le cadre du projet de relève entrepreneuriale de Fourrure et Compagnie, 
la SADC a accompagné l’entreprise dans l’analyse de faisabilité financière et 
la structuration de l’acquisition de l’Animalerie Acton. Grâce à ses services-
conseils et à ses solutions de financement, la SADC a contribué à une 
transition structurée et durable, favorisant la continuité des opérations et le 
développement d’une vision d’affaires renouvelée.

Nos collaborateurs :

À la suite d’une relève familiale, ABM Précision a ressenti le besoin de 
clarifier les rôles et responsabilités des nouveaux dirigeants et mettre en 
place des mécanismes de gouvernance adaptés à la nouvelle réalité familiale. 
L’accompagnement de la SADC a facilité une transition harmonieuse et 
pérenne.

Face à une multitude d’options de développement, Houle Industries a ressenti 
le besoin de mieux structurer son processus décisionnel afin de prioriser les 
opportunités les plus stratégiques. L’intervention technique a permis d’évaluer 
les options de croissance selon des critères clairs et adaptés à la réalité de 
l’entreprise, tout en mettant en place des outils d’analyse pour guider les choix 
futurs. Cet accompagnement a favorisé une orientation plus ciblée et durable.



Faits saillants
•	 Année historique avec près de 3,8 M$ décaissés dans 

les entreprises d’ici
•	 Taux de pertes historique des 20 dernières années. 

Fonds régulier : 1,75%; Fonds Stratégie jeunesse : 1,75%
•	 Création de deux nouveaux fonds : Stratégie Transfert + 

Stratégie Vert et numérique

NOS 
FINANCEMENTS



Saint-Hugues

Saint-Simon

Saint-Liboire

Saint-Hélène-
de-Bagot

Saint-Nazaire d’Acton

Upton

Saint-Théodore d’Acton

Acton Vale

Saint-Valérien-de-Milton

Roxton Canton

Roxton Falls

Béthanie

Sainte-Christine

Saint-Dominique

Saint-Pie
Saint-Damase

Saint-Hyacinthe

Sainte-Marie
Madeleine

Sainte-
Madeleine

La Présentation

Saint-
Barnabé-Sud

Saint-Jude

Saint-Bernard-
de-Michaudville

Saint-
Louis

Saint-Marcel
de-Richelieu
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Répartition des  
66 prêts

SOMMAIRE DES 
CONTRIBUTIONS FINANCIÈRES

«Nb 
entreprises» «Nb prêts» $

Fonds régulier 37 42 3 221 000 $

Stratégie jeunesse 19 22 463 700 $

56 64 3 684 700 $
2023-2024 44 50 2 231 930 $

Stratégie transfert 1 1 50 000 $

Stratégie vert et 
numérique

1 1 50 000 $

58 66 3 784 700 $



Investissements 
annuels
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NOS 
FINANCEMENTS

FONDS D’INVESTISSEMENT 
RÉGULIER
MONTANTS DÉBOURSÉS EN 2024-2025

«Nb prêts» $ %
MRC d’Acton 5 607 000 $ 18,8%

MRC des 
Maskoutains

37 2 614 000 $ 81,2%

42 3 221 000 $ 100,0%

Acquisition 7 400 000 $ 12,4%

Démarrage 15 719 000 $ 22,3%

Modernisation 6 320 000 $ 9,9%

Expansion 14 1 782 000 $ 55,4%

Redressement 0 - $ 0,0%

42 3 221 000 $ 100,0%

DU FINANCEMENT 
SOUPLE ET 
PATIENT



Investissements 
annuels
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NOS 
FINANCEMENTS

FONDS D’INVESTISSEMENT 
STRATÉGIE JEUNESSE
MONTANTS DÉBOURSÉS EN 2024-2025

«Nb prêts» $ %

MRC d’Acton 4 63 700 $ 13,7%

MRC des Maskoutains 18 400 000 $ 86,3%

22 463 700 $ 100,0%

Acquisition 4 88 700 $ 19,1%

Démarrage 10 215 000 $ 46,4%

Modernisation 1 15 000 $ 3,2%

Expansion 7 145 000 $ 31,3%

Redressement 0 - $ 0,0%

22 463 700 $ 100,0%



NOS 
FINANCEMENTS

«Nb prêts» $ %

MRC d’Acton 0 - $ 0,0%

MRC des Maskoutains 1 50 000 $ 100,0%

1 50 000 $ 100,0%

FONDS D’INVESTISSEMENT 
STRATÉGIE TRANSFERT
MONTANTS DÉBOURSÉS EN 2024-2025

«Nb prêts» $ %

MRC d’Acton 0 - $ 0,0%

MRC des Maskoutains 1 50 000 $ 100,0%

1 50 000 $ 100,0%

FONDS D’INVESTISSEMENT 
STRATÉGIE VERT ET NUMÉRIQUE
MONTANTS DÉBOURSÉS EN 2024-2025



NOS 
PORTEFEUILLES 
DE PLACEMENTS

FONDS RÉGULIER
7 013 125 $, soit 125 prêts actifs dans 106 
entreprises différentes
• Acton : 2 482 231 $ (35,4%)
• Maskoutains : 4 530 894 $ (64,6%)

STRATÉGIE JEUNESSE
1 615 952 $, soit 101 prêts actifs dans 82 
entreprises différentes
• Acton : 529 255 $ (35,6%)
• Maskoutains : 1 086 697 $ (64,4%)

STRATÉGIE VERT & 
NUMÉRIQUE
50 000 $, soit 1 prêt actif dans une entreprise
• Acton : 0$
• Maskoutains : 50 000 $ (100%)

FONDS D’AIDE À LA RELANCE 
RÉGIONALE (FARR)
78 857 $ soit 5 prêts dans 5 entreprises 
différentes
• Acton : 59 881 $ (75,9%)
• Maskoutains : 18 976 $ (24,1%)

STRATÉGIE TRANSFERT
50 000 $, soit 1 prêt actif dans une entreprise
• Acton : 0$
• Maskoutains : 50 000 $ (100%)



FRANÇOIS ST-AMANT
Président

SYLVAIN JOLICOEUR
Secrétaire

NATHALIE ALLARD
Administratrice

KIM GAGNÉ PERRAS
Vice-présidente

NANCY BEAULIEU
Administratrice

ANDRIAN ANDREEV
Administrateur

STÉPHANIE BELVAL
Trésorière

PHILIPPE PICARD
Administrateur

DOMINIQUE TRÉPANIER
Administrateur

UNE GOUVERNANCE 
STRATÉGIQUE ET 
ENGAGÉE

Bien plus qu’un cadre de gestion : c’est un moteur de transformation. 

19 RENCONTRES 
DU COMITÉ 
D’INVESTISSEMENT

10 RENCONTRES 
DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

86,9 %TAUX DE 
PARTICIPATION



ERIC THIBODEAU
Directeur général

PATRICK BESSETTE
Conseiller principal | 
Développement et financement 
PME

ISABELLE BROUILLARD
Adjointe | Investissement et 
administration

MAXIME LAPALME
Conseiller | Développement et 
financement PME

CHANTALE DELORME
Coordonnatrice | Développement 
local et communication

YVES SALOIS
Ressource externe | Développement 
et financement PME

DES GENS ENGAGÉS 
DANS LA RÉUSSITE

Forte d’un regroupement 
de compétences et 
d’expériences variées, 
l’équipe de professionnels 
de la SADC Saint-
Hyacinthe | Acton n’a 
qu’un seul objectif : votre 
réussite!



400, rue Bonin 
Acton Vale (Québec) 
J0H 1A0 
Tél. : 450 546-3239 
info@sadcsthyacintheacton.ca
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