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Entre héritage et renouveau
Chères et chers membres,
 
Dans un contexte économique exigeant, notre organisation a su faire preuve de résilience et d'adaptation afin de
poursuivre sa mission auprès des entrepreneurs et de la collectivité.
 
Cette année de transition a été marquée par la direction générale par intérim, le congé de maternité de notre directrice
générale, l'optimisation de nos processus et l'implantation de nouveaux outils visant à améliorer notre
accompagnement.
 
Elle a également été marquée par les départs à Yves et Diane. Diane quitte à la retraite après 24 années d'engagement
au sein de la SADC. Son professionnalisme, sa rigueur et son dévouement ont laissé une empreinte durable dans notre
organisation. Dans cette continuité, nous avons accueilli Marylise. Elle contribuera à assurer la relève tout en
renforçant nos communications et notre capacité à être toujours davantage au service des entreprises et de notre
milieu.
 
Entre héritage et renouveau, nous poursuivons notre évolution avec la volonté de demeurer toujours plus près de notre
communauté, à l'écoute de ses besoins et engagés dans son développement.
 
Merci à notre équipe, à notre conseil d'administration, à nos partenaires et à notre clientèle pour leur confiance et leur
précieuse collaboration.
 
Enfin, nous exprimons notre gratitude envers Développement économique Canada, notre bailleur de fonds, pour son
appui indéfectible.
 
Fort des fondations bâties au fil des ans et des changements amorcés cette année, nous abordons l'avenir avec
confiance, prêts à poursuivre notre mission et à saisir les nouvelles occasions qui se présenteront à notre territoire.
 
Cordialement, 
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NOTRE VISION 
Être reconnu comme un partenaire incontournable dans le développement
économique local de nos collectivités. 

MISSION 
Conjuguer les forces des SADC et CAE afin de stimuler le
développement économique et la prospérité des régions du Québec.
Nous facilitons les actions concertées de nos membres pour assurer
une représentation forte, un développement efficient, et leur offrir
un accompagnement adapté.

SADCSADC
DU HAUT ST-MAURICEDU HAUT ST-MAURICE

Pour la réussite des 
projets collectifs

VALEURS 
>Respect 
>Professionnalisme
>Ouverture 
>Collaboration 
>Leadership



CONTINUUM DE SERVICES

Financement

Accompagnement 
& aide technique

Développement 
économique local

La SADC du Haut St-Maurice
offre des services en :

Nous livrons ces trois lignes d’affaires via
le Programme de développement des collectivités. 

Un programme fédéral qui reconnaît l’expertise des
décideurs locaux et l’autonomie des prises de décision, afin
de stimuler la participation des collectivités à la prise en
charge de leur avenir.

NOS SERVICES 



FINANCEMENT 

FONDS D’INVESTISSEMENT 
RÉGULIER

MODERNISATION 6

DÉMARRAGE 1

EXPANSION 2

EN 2025-2026, UN TOTAL DE : 

NOUS OFFRONS DU FINANCEMENT AUX ENTREPRENEURS, ET
CE, À TOUTES LES ÉTAPES DE LEUR PROJET, COMME LE
DÉMARRAGE, L’ACQUISITION, L’EXPANSION OU LE
TRANSFERT.

634 424$ 
A ÉTÉ INVESTI DANS NOTRE COLLECTIVITÉ, À TRAVERS
9 PRÊTS ACCORDÉS À 9 ENTREPRISES, CONTRIBUANT
AINSI AU MAINTIEN OU À LA CRÉATION DE 48 EMPLOIS.



FINANCEMENT 

FONDS D’INVESTISSEMENT
STRATÉGIE JEUNESSE

EN 2025-2026, UN TOTAL DE : 

NOUS OFFRONS DU FINANCEMENT AUX JEUNES
ENTREPRENEURS ÂGÉS DE 39 ANS ET MOINS. NOTRE SUIVI
PERSONNALISÉ COMBINÉ À NOS CONDITIONS DE
FINANCEMENT FLEXIBLES PROPULSE LES PROJETS
D’AFFAIRES VERS LA RÉUSSITE !

103 000$ 
A ÉTÉ INVESTI DANS NOTRE COLLECTIVITÉ, À TRAVERS
5 PRÊTS ACCORDÉS À 5 ENTREPRISES, CONTRIBUANT
AINSI AU MAINTIEN OU À LA CRÉATION DE 38 EMPLOIS.

ACQUISITION 1

MODERNISATION 1

DÉMARRAGE 1

EXPANSION 2



FINANCEMENT 

EN 2025-2026, UN TOTAL DE : 

NOUS OFFRONS DU FINANCEMENT POUR ACCÉLÉRER LE
VIRAGE VERT, FACILITER LA TRANSITION NUMÉRIQUE ET LE
TRANSFERT D’ENTREPRISE.

127 126$ 
A ÉTÉ INVESTI DANS NOTRE COLLECTIVITÉ, À TRAVERS
6 PRÊTS ACCORDÉS À 5 ENTREPRISES.

FONDS DÉDIÉS 
STRATÉGIE VERTE - NUMÉRIQUE - TRANSFERT

PROJET VERT 4

PROJET NUMÉRIQUE 2

MODERNISATION 6 



FINANCEMENT INVESTISSEMENTS TOTAUX GÉNÉRÉS

SADC 864 550$

INSTITUTION FINANCIÈRES 240 000$

AUTRES ORGANISMES 1 492 250$

PROMOTEURS 205 249$ 

Le montant total de ces financements s’élève à
864 550$, permettant de générer des investissements
globaux de 2 802 049$ au sein de la collectivité.

ACCOMPAGNEMENT ET AIDE-TECHNIQUE

La SADC, c’est bien plus que du financement : plus de
15 entreprises et organismes ont bénéficié d’un

accompagnement cette année.

Derrière ces chiffres, il y a surtout des entrepreneurs
déterminés qui contribuent à la vitalité économique de

notre région.



Développement économique local 
42 364$ - Contributions non remboursables

Mesures d’intervention locales
40 000$ - Contributions non remboursables

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LOCAL

Le développement économique local, c’est avant
tout des projets qui rassemblent. Des initiatives
collectives qui répondent aux besoins de notre
milieu et qui contribuent concrètement à sa
vitalité.
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S’OFFRIR LA TUQUE
SYMPOSIUM FORESTIER
CONFÉRENCE - TÊTE PREMIÈRE
ENVIRONNEMENT MAURICIE - CHANTIERS ZÉRO DÉCHÊT
SALON DES COMMERÇANTS
PROJETS AVEC l’ÉCOLE DES ENTREPRENEURS DU QUÉBEC
FESTIVAL DE CHASSE
ACTIVITÉS DIVERSES EN LIEN AVEC LE DÉVELOPPEMENT
DURABLE
CHOISIR LA TUQUE
ENTREPRENARIAT SCOLAIRE
PROJET AVEC LE SAE
ET PLUS ENCORE !

DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE LOCAL

Au cours de la dernière
année, nous avons eu le
plaisir de collaborer à
plusieurs projets porteurs
pour notre communauté. Et
bien sûr, ce n’est qu’un
aperçu - les initiatives sont
nombreuses et
diversifiées.

Sans oublier notre
présence active sur
différents conseils
d’administration et tables
de concertation, où nous
travaillons ensemble pour
faire avancer notre belle
région.



Notre 
partenaire majeur

https://www.canada.ca/fr/developpement-economique-regions-quebec.html


NOS
PARTENAIRES

Et plus encore...



Le conseil d’administration et toute l’équipe de la
SADC du Haut St-Maurice souhaitent remercier
chaleureusement Mme Caroline Chevigny De La

Chevrotière pour ses années de dévouement et son
précieuse implication au sein du conseil

d’administration.

Merci Caroline !

Caroline Chevigny
De La Chevrotière

Départ d’une 
administratrice



Après 24 années de service, Diane entreprend
aujourd'hui un nouveau chapitre bien mérité. Merci
pour ton implication, ton travail et tous les moments
partagés au fil des ans. Ton passage au sein de notre
organisation laisse une empreinte durable et
contribue à l'héritage que nous poursuivons
aujourd'hui. Nous te souhaitons une retraite à la
hauteur de tout ce que tu as accompli : remplie de
bonheur, de découvertes et de temps pour toi !

Départ à la
retraite 

Merci Diane !Diane Pomerleau
Adjointe

administrative



 

Merci
SADCSADC
DU HAUT ST-MAURICEDU HAUT ST-MAURICE

N’hésitez pas à contacter votre SADC
324 Rue St Joseph, La Tuque, QC 
G9X 1L2
819-523-4227

info@sadchsm.qc.ca
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