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Notre mission
Fondée en 1984, la Société d’aide au développement des collectivités (SADC) Shawinigan est un 
organisme de développement socioéconomique qui offre des services aux PME et à la collectivité de 
Shawinigan. 

Notre mission est de mettre en œuvre, de gérer ou de soutenir des projets pour favoriser le développement 
économique et social de notre collectivité.

Nos orientations et objectifs stratégiques 
2019-2024

Développement des entreprises et de la culture entrepreneuriale
Objectif : Favoriser le démarrage, le maintien, la croissance et la relève d’entreprise

Main-d’œuvre et démographie
Objectif : Favoriser l’attraction et la rétention de la main-d’œuvre

Innovation des PME et des collectivités
Objectif : Favoriser l’innovation sous toutes ses formes et l’appropriation des technologies par la 
population et les PME de Shawinigan

Mobilisation et appartenance
Objectif : Favoriser la mobilisation et la prise en charge du milieu
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Développement économique local | Mise en œuvre d’initiatives permettant de créer un climat 
propice au développement économique
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Mot 
de la
présidente

Engagement collectif 
et créativité toujours 
au rendez-vous

Je profite de l’occasion pour souligner l’implication 
remarquable de notre directeur général dans le 
renouvellement de l’entente de financement des membres 
de l’ensemble du Réseau des SADC et CAE du Québec. Il a 
su influencer positivement les paramètres de cette nouvelle 
entente par sa fine connaissance du terrain et des enjeux 
des membres, ses compétences et sa grande expérience.

À l’aube de notre 40e anniversaire, alors que nous tournons la 
page sur cette année et que nous envisageons l'avenir avec 
optimisme, je suis convaincue que la SADC continuera à jouer 
un rôle essentiel dans le développement économique et social 
de notre région. Ensemble, nous pouvons surmonter les défis 
qui se présentent à nous et créer un avenir meilleur pour tous.

Je tiens à remercier l'ensemble de l'équipe et les membres 
du conseil d'administration pour votre soutien continu 
et votre engagement envers la mission de la SADC. Je 
suis impatiente de poursuivre notre travail ensemble et 
de réaliser de grandes choses dans les années à venir.

Cordialement,

Chers membres, partenaires et employés, 

C'est avec un immense plaisir que je m'adresse 
à vous aujourd'hui pour vous présenter le rapport 
annuel de la SADC pour l'année 2023-2024. En 
tant que présidente du conseil d'administration, 
je suis fière de partager avec vous les réalisations 
remarquables de notre organisation au cours de 
cette période.

L'année écoulée a été marquée par des défis 
importants, mais grâce à notre engagement collectif 
et à notre créativité, nous avons su faire face à ces 
défis et continuer à offrir des services de qualité et 
adaptés aux besoins de la clientèle desservie. Que ce 
soit dans le domaine du développement économique 
local, de la promotion de l'entrepreneuriat féminin, 
du soutien aux entrepreneur.e.s, du financement 
et de l’accompagnement des entreprises ou de 
la création d'emplois, la SADC a maintenu son 
engagement envers la collectivité desservie par 
notre organisation.

Je tiens à exprimer ma gratitude envers tous ceux 
qui ont contribué au succès de la SADC au cours 
de l'année écoulée, que ce soit nos membres, nos 
partenaires ou notre équipe dévouée et compétente. 
C'est grâce à votre soutien et à votre dévouement 
que nous avons pu réaliser nos objectifs et avoir un 
impact positif sur nos clientèles. 
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NATHALIE BOISVERT
Présidente

Nathalie Boisvert 
Présidente du conseil d'administration
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Chers partenaires, membres et amis de la SADC 
Shawinigan,

Il me fait plaisir de vous présenter le rapport annuel 2024 
de la SADC. Cette année encore, notre engagement 
envers le développement économique et social de 
Shawinigan et de notre région a porté ses fruits de 
manière remarquable.

Bilan de l'année

En 2023-2024, la SADC Shawinigan a continué de 
jouer un rôle clé dans la stimulation de l'économie 
locale. Grâce à la collaboration avec divers acteurs 
économiques, nous avons réussi à soutenir et à 
promouvoir de nombreux projets innovants qui ont 
contribué à dynamiser notre région.

Initiatives et projets réalisés

En partenariat avec le Réseau des SADC+CAE, nous 
avons mis sur pied un nouveau programme pour 
les femmes flexipreneures qui permettra de mieux 
accompagner et financer cette forme d’entrepreneuriat 
en forte croissance.

Au niveau de nos fonds d’investissement, vous pourrez 
voir dans le rapport annuel que les interventions sont 
toujours nombreuses. Vous constaterez qu’au niveau du 
fonds Stratégie Jeunesse, nous continuons à dépasser 

nos objectifs avec 18 jeunes financés pour un montant de 
plus de 334 000 $. Il y a une belle relève qui s’installe dans 
plusieurs de nos PME!

En accompagnement, nous avons également offert 
des services-conseil et des formations sur mesure en 
ressources humaines, numérique, marketing, comptabilité 
et prévisions financières. C’est plus de 90 entreprises qui 
ont bénéficié de ces services visant l’amélioration des 
compétences en gestion de leurs dirigeants.

Appui à la collectivité

L’ensemble de l’équipe de la SADC Shawinigan 
s’implique dans plusieurs conseils d’administration, 
comités et  participe activement aux démarches visant  
à développer l’économie et à améliorer la qualité de vie dans 
notre région.

Nous avons également eu l’occasion de travailler à la 
poursuite des activités visant à améliorer la littératie 
numérique des aîné.e.s, un enjeu de plus en plus important 
en 2024!

Partenariats stratégiques

Les succès de cette année n'auraient pas été possibles 
sans la collaboration étroite de nos partenaires locaux, 
provinciaux et nationaux. Je tiens à remercier nos 
partenaires gouvernementaux, les institutions financières, 
les organisations à but non lucratif et toutes les autres 
parties prenantes qui ont partagé notre vision et soutenu 
nos efforts.
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Vers un futur 
propère et innovant

Perspectives pour 2024-2025

En regardant vers l'avenir, nous restons déterminés à 
poursuivre sur cette lancée positive. Nous sommes à 
finaliser notre nouvelle entente avec Développement 
économique Canada qui, en plus d’apporter une continuité 
aux actions déjà entreprises, permettra la mise en place 
de plusieurs nouveaux produits et services pour bien 
répondre aux enjeux économiques actuels et futurs. Une 
annonce officielle avec plus de détails devrait être faite 
prochainement.

Remerciements

Je tiens à exprimer ma gratitude à l'équipe dévouée de la 
SADC Shawinigan, dont le travail acharné et l'engagement 
inébranlable ont été essentiels à nos réalisations.

Merci également à notre conseil d'administration pour 
son leadership visionnaire et son soutien continu. 
Je voulais d’ailleurs profiter de cette occasion pour 
souligner l’implication depuis plusieurs années de deux 
administratrices qui vont terminer prochainement, 
mesdames Nancy Déziel et France Brisson. Votre expertise, 
connaissance du milieu et désir de soutenir les humains 
dernière les entrepreneur.e.s ont été grandement appréciés. 
Merci beaucoup pour vos nombreuses années d’implication, 
la région en a grandement bénéficié ! Vous serez toujours 
les bienvenues !

Merci à tous de nous avoir aider à faire une différence ! SIMON  CHARLEBOIS 
Directeur général 

Mot 
du directeur
général

Simon Charlebois 
Directeur général
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FINANCEMENT
NOUS APPUYONS
FINANCIÈREMENT
LES ENTREPRISES D'ICI!

Pour aider les 
entrepreneur.e.s de 
Shawinigan à 
réaliser leur rêve 
entrepreneuriale, 
nous offrons des 
prêts par le biais de 
nos fonds 
d’investissements 
afin de soutenir 
l’acquisition, la 
relève, le démarrage, 
et la croissance 
d’entreprise.
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Aide financière sous forme de prêt pour aider les entrepreneur.e.s à réaliser leurs projets d’affaires.

Montants : 5 000 $ à 150 000 $ (jusqu’à 300 000 $ sous certaines conditions)

EXPANSION : 15 %

DÉMARRAGE : 19 %
REDRESSEMENT : 23 %

SECTEURS D’ACTIVITÉS

Manufacturier

Commerces et services

5 035 740 $

2 281 774$
Montants investis

Investissements supplémentaires générés

NOS INVESTISSEMENTS  
2023-2024

23

23

Projets présentés 
au conseil

Nouveaux projets
acceptés par le conseil

26

228

Projets déboursés
au 31 mars 2024

Emplois créés
et maintenus

TYPES DE PROJETS

MODERNISATION : 31 %

TERTIAIRE : 77 %

SECONDAIRE : 23 %

ACQUISITION/RELÈVE : 12 %
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 MARC-ANDRÉ DE LAUNIÈRE 
Directeur des services financiers
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Fonds SADC Investissements
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Aide financière sous forme de prêt pour aider les jeunes entrepreneur.es de 18 à 39 ans à réaliser leurs projets 
d’affaires.

Montants : 5 000 $ à 25 000 $ (possibilité de deux jeunes enrepreneur.es par projet) | Congé d’intérêt de 24 mois.

10 639 500 $

429 000 $
Montants investis

Investissements supplémentaires générés

NOS INVESTISSEMENTS  
2023-2024

16

16

Projets présentés 
au conseil

Nouveaux projets
acceptés par le conseil

20

128

Projets déboursés
au 31 mars 2024

Emplois créés
et maintenus

EXPANSION : 15 %

DÉMARRAGE : 50 %

TYPES DE PROJETS

MODERNISATION : 5 %

ACQUISITION/RELÈVE : 30 %

SECTEURS D’ACTIVITÉS

Manufacturier

Commerces et services
TERTIAIRE : 55 %

SECONDAIRE : 45 %
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 NADIA COURCHESNE
Directrice des services administratifs
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Fonds Stratégie Jeunesse
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CRÉAVENIR

Nous sommes l’organisme partenaire de Desjardins pour la gestion du programme CRÉAVENIR. Le programme vise à 
aider les entrepreneur.e.s de 18 à 35 ans qui démarrent une entreprise ou possedent une entreprise depuis moins de 
3  ans.

125 250 $
Montants autorisés en  
marge de crédit

LES INVESTISSEMENTS CRÉAVENIR 
2023-2024

41 750 $
Montants autorisés en  
subvention

9
Projets autorisés

22
Emplois créés
et maintenus

École de musique Fabémol 
Photo : Page Facebook de Desjardins  
(Caisse du Centre-de-la-Mauricie)

Shawinigan Musique 
Photo : Page Facebook de Desjardins (Caisse du 
Centre-de-la-Mauricie)
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Épicerie C & G 
Photo : Page Facebook de Desjardins (Caisse du 
Centre-de-la-Mauricie)

Garage R. Vincent 
Photo : Page Facebook de Desjardins (Caisse du 
Centre-de-la-Mauricie)
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AIDE TECHNIQUE
ACCOMPAGNEMENT

NOUS ACCOMPAGNONS
LES ENTREPRENEUR.E.S,
FLEXIPRENEUR.E.S ET
ORGANISMES DANS 
LEURS DÉFIS DE GESTION!

Par des conseils et 
de l'accompagne-
ment, nous aidons 
les dirigeants et 
dirigeantes 
d'entreprises et 
d'organismes à se 
propulser vers le 
succès en étant 
mieux outilllés pour 
faire face à leurs 
différents défis.

LIGNE D'AFFAIRES
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Programme Virage vert | 
Aide technique
Depuis février 2022, le gouvernement fédéral a fait appel à 
l’expertise des SADC et CAE pour déployer le Virage vert qui a 
été livré au cours des deux dernières années.

• 9,5 M $ ont été consentis pour une période de deux ans

• Objectif : Aider les entreprises à améliorer leur performance 
environnementale et économique par le biais d’une 
subvention permettant de payer des experts pour les 
appuyer

Avec Virage vert, en un mois seulement,  
les SADC et les CAE se sont mobilisés et 
 été investis, au 31 mars 2022,  

2
Projets en aide
technique

Contributions en aide 
technique

37 688 $
Aide technique

• Optimisation de la consommation et de l’efficacité énergétique

• Optimisation de la gestion des matières résiduelles

AIDE TECHNIQUE 
| FINANCE, 
COMPTABILITÉ ET 
GOUVERNANCE

Nous offrons conseils et accompagnements aux entrepre-
neur.e.s de Shawinigan dans leurs défis de gestion. 

L’objectif principal est d’accroître leur autonomie dans leur 
rôle de gestionnaire, au niveau des aspects suivants :

Budget de caisse | Plan comptable pour la tenue de livres in-
formatisée | Lecture et suivi d’un état financier | Conseils pour 
l’établissement du coût de revient | Appui dans leur utilisation 
du logiciel Acomba | Gouvernance
 

12
Nouveaux
accompagnements
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AMÉLIE LEMIRE
Conseillère TI

Améliorer les connaissances numériques des PME et organismes | 
Les sensibiliser à l’importance d’utiliser le numérique et à le faire de 
façon sécuritaire | Identifier les avantages et inconvénients du Web | 
Développer leur autonomie dans la gestion numérique

Dans le cadre du programme Accès TI-PME | organisme, nous 
accompagnons les organisations dans leurs défis reliés au virage 
numérique, que ce soit dans les aspects de gestion et sécurité 
numériques ou dans tout ce qui a trait aux aspects communicationnels 
qui entourent la présence sur le Web.

• PME 

• Travailleurs et travailleuses autonomes 

• Organismes à but non lucratif

En 2023-2024

30

4

Entreprises 
accompagnées

Entreprises ont
reçu la subvention 
TI pour de l'aide 
technique externe

2

9 300 $

Entreprises ont
reçu la subvention TI
Mon commerce en 
Ligne

en aide technique
externe

CATHERINE ADAM
Conseillère TI

Afin d’optimiser l’utilisation des programmes disponibles en 
transformation numérique pour nos PME, nous avons conclu des 
partenariats avec le PCAN (Programme canadien d’adoption du 
numérique) et avec le programme Mon Commerce en ligne pour 
lequel nous soutenons financièrement les entreprises qui souhaitent 
y adhérer (650 $ par entreprise sur le coût total d’adhésion de 750 $).

NOTRE ÉQUIPE D'EXPERTES

2
Entreprises
référées au PCAN
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AccèsTI-PME | Organisme
Accompagnement et aide technique

Notre accompagnement

Objectifs

Clientèle cible

Mon commerce en ligne et PCAN

CATHERINE ADAM

EDITH SIROIS

AMÉLIE LEMIRE
Conseillère TI Conseillère TI

Gestionnaire TIGestionnaire TI
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DÉVELOPPEMENT
ÉCONOMIQUE
LOCAL

BÂTIR UNE ÉCONOMIE
LOCALE FORTE
ET PROSPÈRE!

Nous mettons 
en oeuvre, en 
partenariat avec les 
acteurs du milieu,  
des initiatives 
locales et des 
projets porteurs 
afin de créer un 
climat propice au 
développement 
économique.

LIGNE D'AFFAIRES
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Programme Virage vert | 
DEL

1
Projet en 
DEL

26 432 $

Développement économique local | DEL 

Dans le cadre du programme Virage vert, nous avons soutenu financièrement un projet collectif visant à 
améliorer la performance environnementale des entreprises en restauration qui feront face à des changements 
règlementaires importants dans la gestion de leurs matières résiduelles.

Cohorte de restaurateurs pour la mise en place de la 
collecte des matières organiques 

7 mars 2024 | Organisation d’une séance d’information sur les changements règlementaires en 
gestion des matières résiduelles, en partenariat avec Environnement Mauricie et la Chambre de 
commerce et d’Industries de Shawinigan

Dans le cadre du programme Accès TI-PME | Organisme, nous organisons des activités de groupe afin de mieux outiller nos PME 
et organisations à faire face aux différents enjeux qu'elles vivent en lien avec leur présence sur le Web et leur gestion numérique.

AccèsTI-PME | Organisme | 
DEL
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L'année  
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Coordonnatrice
Flexiprêt pour les femmes

 AMÉLIE RACETTE

Flexiprêt pour les femmes
Le projet Flexiprêt pour les femmes a complété au 31 mars sa première année 
complète.

Cette initiative vise à expérimenter une nouvelle approche en termes de financement et 
d’accompagnement adaptée aux besoins des flexipreneures (femmes entrepreneures 
à temps partiel), en collaboration avec une dizaine de SADC et CAE de plusieurs régions 
du Québec.

L'objectif du projet est d'atteindre la pleine participation des flexipreneures à la vie 
économique et à leur permettre d’améliorer leur sécurité et prospérité économiques en 
favorisant le démarrage, la viabilité et la croissance de leur entreprise.

Au cours de l'année, plusieurs étapes du projet pilote ont été réalisées : 

• Mise en place des comités et sous-comités

• Conclusion des partenariats

• Identification des SADC et CAE participant au projet pilote

• Conclusion d'une entente avec  
Capital Réseau

• Identification des indicateurs et  
critères d'évaluation

• Conclusion d'une entente avec  
l'UQTR pour le suivi et l'évaluation  
du projet

• Identification des critères de  
financement pour le Flexiprêt

• Implantation du formulaire  
en ligne dans les différentes  
organisations participantes

« Promouvoir la participation du plus grand nombre de femmes à notre économie n’est pas seulement la bonne 
chose à faire, il s’agit de la chose intelligente à faire. C’est pourquoi notre gouvernement est fier de soutenir la 
SADC Shawinigan dans la mise en place de ce projet ambitieux. En plus d’assurer la pleine participation des 
femmes entrepreneures à notre économie en leur offrant les meilleurs outils possibles pour prospérer et s’épa-
nouir, il participe à encourager l’innovation au cœur même de la Mauricie. »
L’honorable François-Philippe Champagne, ministre de l’Innovation, des Sciences et de l’Industrie et député 
de Saint-Maurice - Champlain 

Ce projet est financé par Femmes et Égalités des genres Canada.

Lancement du projet | 8 janvier 2024
en présence de l'Honorable  

François-Philippe Champagne

Lancement du projet | 8 janvier 2024
Animation d'un panel de flexipreneures  
par l'Honorable François-Philippe Champagne

Kiosque à la Foire entrepreneuriale féminine 
de la Mauricie 2024

Tournage d'une émission de Chez Norm
mettant en vedette Danielle Henkel

Organisation d'un premier Webinaire
pour les flexipreneures
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36

55

Entreprises | organismes 
membres

Gestionnaires

4

124

Formations

Participants aux
formations

Objectifs 

• Faire découvrir aux élèves la variété des métiers et professions en demande à 
Shawinigan

• Présenter les créneaux d’excellence et les entreprises de la nouvelle économie

• Échanger sur les avantages de la vie _à Shawi

Ta Place _à Shawi est une conférence multimédia présentée dans toutes les écoles secondaires du territoire de Shawinigan, 
plus spécifiquement aux élèves de 4e secondaire. 

• Visites terrains d'entreprises pour des élèves de pré-dep de l'École secondaire 
Du Rocher

• Une équipe d'animation renouvelée! 

Merci à Véronique Buisson de la Communauité entrepreneuriale de Shawinigan, 
Ève Chamberland  et David Marcouiller de la Ville de Shawinigan, Christine Leclerc 
et Valérie Pelletier du CJE Shawinigan! Cette super équipe était complétée par les 
animatrices de la SADC, Sylvie Lavergne et Catherine Adam.

584 

27

Élèves rencontrés

Conférences animées

En 2023-2024

Réseau RH Shawi

Le Réseau RH Shawi, coordonné par la SADC, en partenariat avec 
la Ville de Shawinigan, la Chambre de commerce et d'industries 
de Shawinigan et Services Québec, vient de conclure sa 5e année 
d'activités. Espace de concertation, d'échanges et de formations   
par excellence, sur thème de la gestion des ressources humaines, 
pour les entreprises et organismes de Shawinigan, le Réseau RH 
Shawi propose quatre formations par année. 

Il vise à développer et améliorer les compétences en gestion 
des ressources humaines, à faire découvrir des pratiques 
innovantes, les dernières nouveautés et à offrir trucs et conseils 
aux participant.e.s.

SUJETS DE FORMATION 2023-2024

Le 20 avril 2023 : La Neurodivergence – Apprenez à mieux 
connaître vos employés (Valérie Rocheleau – PRATIQ)

Le 8 juin 2023 : En rémunération globale - Les stratégies des 
employeurs distinctifs (Julie Tardif - Iceberg Management)

Le 15 novembre 2023 : La reconnaissance au travail : des 
pratiques à visage humain! (Jean-Pierre Brun - Empreinte 
humaine)

Le 25 janvier 2024 : Démasquez les relations toxiques en milieu 
de travail (Maryse Audet)

 
RÉSEAU RH
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 SYLVIE LAVERGNE
Directrice du développement et 
des communications

Les nouveautés

Ta Place _à Shawi
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Le AccèsTI-Aînés 2.0 vient de terminer sa première année complète d'opérations. 
Le programme vise à améliorer la littératie numérique chez les personnes de 55 
ans et plus de Shawinigan. Plus spécifiquement, il vise à développer la confiance et 
les compétences des personnes aînées dans l’utilisation d’Internet, ainsi que leur 
cybervigilance, et ce, afin d'accroître leur utilisation de cet outil aujourd'hui essentiel à 
la vie quotidienne.

Le programme propose différentes formules afin de s’adapter au mode d’apprentissage 
préféré de chaque personne. Le Centre d’accompagnement numérique, Espace 
AccèsTI, leur est aussi réservé une demi-journée par semaine.

NOS FORMATEURS TI

Des ateliers individuels et un accompagnement personnalisé sont proposés aux 
personnes aînées afin de leur apprendre :
• à utiliser l’Internet de manière sécuritaire et efficace
• à développer leur esprit critique entourant le contenu des ateliers
• à améliorer leur participation à l’économie numérique
• à utiliser leurs périphériques (ordinateur, tablette, cellulaire) adéquatement

Les formations sont offertes sous trois formules différentes : ateliers individuels, 
expérimentation (ateliers pratiques) et en groupe 

Les formations et ateliers se tiennent dans les bibliothèques de la ville de Shawinigan 
ou au bureau de la SADC.
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GUYLAINE BORDELEAUSIMON BÉLAND

Périphériques de formation

151

66

personnes 
inscrites

personnes ont
terminé leur
formation

25

74 ans

personnes en cours
de formation au
31 mars

moyenne d'âge

13

3244

Activités

AccèsTI-Aînés 2.0
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Mesure d'intervention locale
La SADC dispose d'un outil financier pour initier, appuyer ou financer des projets collectifs porteurs  qui répondent 
à un enjeu économique particulier sur le territoire de Shawinigan. Il s'agit de la Mesure d'intervention locale (MIL). 
Chaque année, un montant de 40 000 $, parfois plus, est attribué à différents projets dans notre milieu.  Les 
investissements peuvent être réalisés en dépenses directes ou en temps/ressource.

Accès TI-Aînés

Projet appuyés par la MIL en 2023-2024

Place aux jeunes Desjardins

Le Rendez-vous RH | Impulsion RH

Ta Place _à Shawi

Répare tes trucs

Communauté entrepreneuriale de Shawinigan

Réseau RH Shawi

Gala Distinction Desjardins

AccèsTI-Citoyens

Flexiprêt pour les femmes

Programme Tête Première
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Rayonnement
Facebook

Nous avons poursuivi nos efforts dans la dernière année pour améliorer notre présence sur les médias sociaux, plus 
spécifiquement par notre page Facebook. 

Notre page compte maintenant 1 217 abonnés, une augmentation de plus de 173 depuis l'année dernière! Nous avons créé 
plusieurs campagnes cette année, ce qui a augmenté significativement la couverture de notre contenu et eu des impacts 
directs sur l'augmentation de notre clientèle pour certains projets.

1 217

162

Abonnés

Publications

103 300
Couverture

5 100
Visites sur notre page
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Accès TI-PME

2 100
Interactions
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APPUI À LA
COLLECTIVITÉ

NOUS SOMMES 
PRÉSENTS SUR LE
TERRAIN!

Nous appuyons les 
organisations du
millieu dans la 
mise en oeuvre de
différentes initiatives
répondant aux 
défis et enjeux de
notre collectivité.
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Comités | Programmes
L’équipe de la SADC a continué à s’impliquer activement dans différents comités, tables et conseils 
d’administration, et ce, autant au niveau local que régional, voire provincial.

Conseils d'administration
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Comité STA
Gestionnaires TI

Événements

Réseau des SADC + CAE du Québec
• Comité de négociation de la nouvelle entente avec 

DEC
• Comité aviseur numérique
• Comité Odoo
• Comité Communications
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Concertation | Partenariats
Nous sommes appuyés financièrement par de nombreux 
partenaires!

Développement économique Canada pour les régions du Québec

Ministère Femmes et de l'Égalité des genres   |   Fonds de développement 
économique LaPrade St-Maurice   |   Ministère Innovation, Sciences et 
Développement économique Canada   |   Réseau des SADC + CAE du Québec   |   
Services Québec   |   Ville de Shawinigan

Nous collaborons avec vous !

Banque de développement du Canada   |   Carrefour formation Mauricie   |   
Carrefour jeunesse-emploi Shawinigan   |   CIUSS Mauricie Centre-du-Québec   
|   Cégep de Shawinigan   |   Centre d'entrepreneuriat Alphonse-Desjardins 
Shawinigan   |   Chambre de commerce et d'industrie de Shawinigan   |   
Centre de services scolaire de l'Énergie   |   Communauté entrepreneuriale 
de Shawinigan   |   Desjardins   |   Développement Mauricie   |   Digihub 
Shawinigan   |   École des entrepreneurs du Québec   |   Environnement 
Mauricie   |   Économie du savoir Mauricie   |   Fonds Mauricie   |   La Ruche   |   
Les SADC et CAE de la Mauricie et du Centre-du-Québec   |   Pôle d'économie 
sociale de la Mauricie   |   Résidence Château Bellevue   |   Résidence Le 
Campanile   |   SANA Shawinigan   |   Table de concertation du mouvement 
des femmes de la Mauricie   |   Tourisme Mauricie   |   Tourisme Shawinigan   |   
Services publics et approvisionnement Canada

La SADC Shawinigan, 
40 ans d'impact _à Shawi!

Une nouvelle étude d'impact économique réalisée par la firme Aviséo 
démontre que les SADC et CAE ont des impacts économiques et fis-
caux importants. Depuis 2019, ils ont engendré près d'un demi-milliard 
de dollars en retombées économiques au Québec. Cette étude dévoile 
surtout les impacts reliés aux prêts des SADC et CAE et à leur accom-
pagnement.

Étude d'impact économique
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NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION

DENIS GÉLINAS

NATHALIE BOISVERT ANDRÉ HÉON

MAUDE LABROSSE

CLAUDE FRIGON

NANCY DÉZIEL

FRANCE BRISSON

GUY SYLVESTRE

Administrateur

Présidente Vice-président

Administratrice

Administrateur

Secrétaire-trésorière

Administratrice

Administrateur

NOTRE ÉQUIPE

SIMON CHARLEBOIS

MARC-ANDRÉ DE LAUNIÈRE

CATHERINE ADAM

NADIA COURCHESNE

ÉDITH SIROIS

AMÉLIE RACETTE

SYLVIE LAVERGNE

AMÉLIE LAPOINTE

GUYLAINE BORDELEAU

Directeur général

Directeur des services  
financiers

Conseillère TI

Directrice des services 
administratifs

Gestionnaire TI

Coordonnatrice Flexiprêt
pour les femmes

Directrice du développement 
et des communications

Adjointe administrative

Formatrice TI

SIMON BÉLAND
Formateur TI  Page 41 Page 40

ABDOULAYE SOULEY
Administrateur
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sadcshawinigan.ca

Développement économique Canada pour les régions du 
Québec appuie financièrement la SADC Shawinigan

812, avenue des Cèdres
Shawinigan (Québec) G9N 1P2

Tél. : 819 537-5107

« Les SADC et CAE ont un impact considérable. Les 67 places d'affaires contribuent 
à l'ensemble des investissements, de la productivité et de la survie des entreprises. 
Bien que leur travail se concentre auprès des PME situées hors des grands centres 
urbains, les SADC et CAE constituent un rouage majeur dans tout l'écosystème qué-
bécois et contribuent au bien-être économique de tous. » 
                                                              - Mathieu Paquet, directeur principal Aviséo


