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Fondée en 1984 |a Société d'aide au
développement des collectivités (SADC)
Shawinigan est un organisme de développement
socioéconomique qui offre des services aux PME
et a la collectivité de Shawinigan.

Notre mission est de mettre en ceuvre, de gérer et
de soutenir des projets pour favoriser le
développement économique et social de notre
collectivité.



MISSION

Fondée en 1987 le Fonds de développement
économique LaPrade St-Maurice a pour mission de
maintenir et de créer des emplois durables en
appuyant financierement les entreprises dans leurs
projets d'affaires.

Il peut également soutenir des projets pour
favoriser le développement économique de |la
collectivité.
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ORIE TATINS ET OBJECTIFS

2024-2029
REALISATION > Entrepreneuriat : de la culture a la croissance
D'UNE > Favoriser le démarrage, le maintien, la croissance et la reléve d’entreprise
NOUVELLE > Main-d’'ceuvre et démographie
PLANIFICATION , , L . -
STRATEGIQUE > Favoriser |'attraction et la rétention de la main-d’ceuvre dans la région
POURLES 5 > Innovation et littératie numérique des PME et des collectivités
PROQHNNES > Favoriser I'innovation sous toutes ses formes, la littératie et le virage numériques des PME,
ANNEES des organismes et des individus

Concertation et mobilisation

\Y4

> Favoriser la mobilisation et la prise en charge du milieu



Nos lignes d'affaires

Nous livrons ces trois lignes d'affaires via
le Programme de développement des
collectivités (PDC), un programme fédéral
qui reconnait I'expertise des décideurs
locaux et I'autonomie des prises de
décision, afin de stimuler la participation
des collectivités a la prise en charge de
leur avenir. Il est déployé partout au
Canada via les 267 SADC et CAE.




L'année 2024-2025 a marqué un jalon
important dans I'histoire de la SADC
Shawinigan avec le renouvellement de notre
entente quinquennale dans le cadre du
Programme de développement des
collectivités. Ce nouveau cycle s'est amorcé
sous le signe de la réflexion stratégique et
d’'un engagement renouvelé envers notre
collectivité.

A titre de conseil d’'administration, nous
avons eu le privilege de participer
activement a I'élaboration de la nouvelle
planification stratégique 2024-2029. Celle-ci
nous permettra d'orienter nos interventions
pour répondre aux défis bien réels que vit
notre territoire, tout en misant sur son
extraordinaire potentiel. Les enjeux de main-
d’ceuvre, d'innovation, d'inclusion numérique
et de vitalité entrepreneuriale ont guidé nos
réflexions et continueront d’alimenter nos
décisions.

Notre réle, comme conseil d'administration,
est de porter une vision claire, de poser les
bonnes questions et de soutenir une
direction générale qui agit avec rigueur et
sens de l'innovation.

Cette année encore, je tiens a souligner la
qualité exceptionnelle du travail de notre
équipe, ainsi que I'implication de mes
collegues administrateurs et
administratrices, qui contribuent avec
passion et rigueur a la mission de la SADC.

Je remercie également nos partenaires —
institutionnels, financiers et
communautaires — pour leur confiance.
Ensemble, nous formons un écosysteme
solide et solidaire, capable de générer de
véritables transformations.

A I'aube des cing prochaines années, je suis
confiante que nous continuerons a jouer
notre role de catalyseur de développement
avec audace, pertinence et impact.

La présidente de la SADC Shawinigan,

Nathalie Boisvert

SADC Shawinigan

Nathalie Boisvert
Présidente




André Héon
Président
Fonds LaPrade
St-Maurice

MOT

L'année 2024-2025 a été, une fois de plus,
une période riche en projets et en
partenariats pour le Fonds LaPrade St-
Maurice. Bien que distinct sur le plan
juridique, notre Fonds demeure étroitement
lié a la SADC Shawinigan, tant par notre
gouvernance partagée que par notre
mission commune de développement
économique régional.

Nous sommes fiers d’avoir soutenu des
initiatives structurantes qui, sans notre
appui, n‘auraient pu voir le jour. Pensons
notamment au projet AccesTI-PME ou a
notre role dans la santé psychologique des
entrepreneur.es avec le programme Téte
Premiere. Notre capacité d’intervention
repose sur notre agilité et notre
complémentarité avec la SADC, ce qui fait
de nous un partenaire stratégique dans
I'atteinte de nos objectifs communs.

Notre conseil d'administration veille a ce
que chaque décision soit alignée sur des
principes de transparence, d'efficience et
d’'impact a long terme.

DU PRESIDENT

Dans un contexte économique incertain et
en constante transformation, cette rigueur
est essentielle pour maximiser les

retombées positives de nos interventions.

Je remercie les membres du conseil pour
leur engagement constant, I'équipe pour son
professionnalisme remarquable et nos
nombreux partenaires pour leur confiance
renouvelée.

Nous poursuivrons notre collaboration
étroite avec la SADC, en nous assurant que
chaque dollar investi contribue a faire de
notre territoire un milieu dynamique, résilient
et attrayant pour les générations a venir.

Le président du Fonds LaPrade St-Maurice,

André Héon



Simon Charlebois
Directeur général

MOT DU DIRECTEUR GENERAL

Une stabilité dans la tourmente

Chers partenaires, membres et amis de la SADC
Shawinigan et du Fonds LaPrade St-Maurice,

Il me fait plaisir de vous présenter le rapport
annuel 2024-2025. Cette année encore, nos deux
organisations soeurs ont poursuivi leur
engagement indéfectible envers le
développement économique et social de notre
belle région.

Bilan de I'année

Au cours de cette année, la SADC Shawinigan a
souligné ses quarante ans d’existence.
L'organisation a continué a jouer un role clé dans
la stimulation de I'économie locale, en partenariat
avec divers acteurs économiques.

Durant cette année d’anniversaire, la stabilité de
notre organisme, de son personnel, de ses
programmes, de sa mission, est une qualité qui
nous a été soulignée a plusieurs reprises, et plus
particulierement dans la période d’instabilité
actuelle. Les entrepreneur.es, les partenaires, la
communauté savent qu'ils peuvent compter sur
nous pour les soutenir, les accompagner, dans
leurs projets.

Initiatives, projets et investissement
réalisés

Le projet régional Téte Premiére, porté par le Fonds
LaPrade, a permis dans la derniére année a plusieurs
entrepreneur.es d'échanger en rencontres individuelles
ou en groupe de soutien avec des professionnels en
santé psychologique sur 'ensemble des « stresseurs »
présents dans leur vie de gens d’affaires. Egalement,
plusieurs formations et conférences ont été offertes
aux gens d'affaires ainsi qu’a I'ensemble des
intervenants socioéconomiques pour les aider a faire
face a ces enjeux.

Dans le cadre d’une autre initiative, la SADC a investi la
quasi-totalité des sommes disponibles dans le projet
pilote pour les femmes flexipreneures. Nous avons
également mis en place un programme
d’accompagnement adapté a leur réalité de personne
conjuguant plusieurs activités de pair avec
I'entrepreneuriat.

Le Fonds LaPrade, en partenariat avec la ville de
Shawinigan, a accompagné une trentaine d’entreprises
dans la mise en ceuvre d’'une stratégie numérique par
son programme d’AccesTI-PME. Un diagnostic
complet et un plan d’action détaillé permettent aux
entrepreneur.es de maitriser ces éléments aujourd’hui
essentiels a la réussite d’'une entreprise.



Au niveau de nos fonds d’investissement, vous pourrez
constater dans ce rapport que les interventions sont
toujours nombreuses. Je voulais souligner qu’avec le
fonds Stratégie Jeunesse, nous continuons a dépasser
nos objectifs avec 19 jeunes financés pour un montant
de plus de 346 000 $. Il y a une belle reléve qui s’installe
dans plusieurs de nos PME!

Souvent passé sous silence : nous avons également
offert des services de conseil et formations dans le
domaine des ressources humaines, de la
cybersécurité, du marketing, de la comptabilité et des
prévisions financieres. C'est plus de 80 entreprises qui
ont bénéficié de ces services visant 'amélioration des
compétences en gestion de ces dirigeants.

Implication dans la collectivité

L'ensemble de I'équipe de la SADC Shawinigan et du
Fonds LaPrade St-Maurice s'implique dans plusieurs
conseils d'administration, comités et participe
activement aux démarches visant a créer un climat
propice au développement économique dans notre
collectivité.

Nous avons également poursuivi nos initiatives visant

a améliorer la littératie numérique de nos concitoyens

et concitoyennes. C'est une source d'exclusion de plus
en plus importante de nos jours, particulierement chez
les personnes ainées.

Partenariats stratégiques

Les succes de cette année ont été rendus possibles
grace au soutien et I'implication de collaborateurs que
ce soit au niveau local, régional, provincial ou national.
Je tiens a remercier nos partenaires
gouvernementaux, les institutions financieres, les
organisations a but non lucratif et toutes les autres
parties prenantes qui ont partagé notre vision et
soutenu nos efforts.

Remerciements

Je tiens a exprimer ma gratitude aux équipes
dévouées de la SADC et du Fonds LaPrade, dont le
travail acharné et I'engagement inébranlable ont été
essentiels a nos réalisations. Merci également a nos
conseils d'administrations pour le leadership
visionnaire et votre soutien continu.

Je voulais d'ailleurs profiter de cette occasion pour
souligner I'implication d’'un administrateur qui va
terminer son mandat prochainement, monsieur Denis
Gélinas. Ton expertise, ta connaissance du milieu, de
méme que ton approche calme et sérieuse dans des
situations parfois trées complexes nous ont
grandement aidés.

Merci beaucoup pour tes nombreuses années
d’implication, la région en a grandement bénéficié! Tu
seras toujours le bienvenu!

Merci a tous de nous avoir aidé a faire une différence!

Le directeur général,

Simon Charlebois



EIVIEINET

Des fonds pour vous aider
a réaliser vos projets d’affaires



Marc-André de Launiere
Directeur
des services
financiers

Projets présentés au

Aide financiere sous forme de prét pour 19 .
conseil

aider les entrepreneur.es a réaliser leurs
projets d'affaires

1 Nouveaux projets
acceptés

Montants investis

5 902 631$

1 ‘ Projets déboursés
3 42 Emplois créés et
maintenus

Investissements supplémentaires générés



FONDS SADC

Types de projets SECTEURS D’ACTIVITES

Expansion

11% Secondaire

11%

Redressement
28%

Acquisition /
Reléve
Modernisat\o 38%
6%

Démarrage
17%

Tertiaire
89%

Expansion: 11 % Démarrage : 17 %

Acquisition | Modernisation : 6 % Secondaire: 11 Tertiaire : 89

Releve : 38 % Manufacturier Commerces et

o services
Redressement : 28 %




Strategie Jeunesse

Projets présentés au ‘ 1‘7 Aide financiere sous forme de prét pour
conseil aider les entrepreneur.es a réaliser leurs

W/l projets d’affaires
S Nouveaux projets ‘ i?
i h acceptés

Projets déboursés

Emplois créés et
maintenus

Investissements supplémentaires générés

14



STRATEGIE JEUNESSE

Types de projets SECTEURS D’ACTIVITES

Redressement
8%

Secondaire
8%

Expansion
17%

Démarrage
42% Acquisition /
Reléve
33%

Tertiaire
92%

Expansion: 17 % Démarrage : 42 %

Acquisition | Manufacturier Commerces et
. (o)
Releve : 33 % Redressement : 8 % services




TNEIES O Desjardins

Nous sommes l'organisme partenaire de Desjardins pour la gestion du programme
CREAVENIR. Le programme vise a aider les entrepreneur.es de 18 a 35 ans qui
démarrent une entreprise ou posséedent une entreprise depuis moins de 3 ans

o B OCTORA2 2024 £
20 000, %
Pl _Boutigue Horpois i
e —————Ningrinile ——— _

M (O Desjardins

Montants autorisés
marge de crédit

Montants autorisés subventions

‘ Projets autorisés

o= 8 ochabre 2024

2 Emplois créés et N CREAVENIR 790
main tenus e Rase Boulun(ser\c

2 somme ds; | —————— \l'mg’t mille 1 6
Rose Boulangerie

du village




Aide financiére sous forme de prét pour
aider les flexipreneures a réaliser leurs
projets d'affaires

Investissements supplémentaires
générés

91

13 |

Projets présentés au
conseil

Nouveaux projets
acceptés

Projets
déboursés

Emplois créés
maintenus

Nadia Courchesne

Directrice
. des services
b administratifs




FLEXIPRET POUR LES FEMMES

Types de or Oj ets SECTEURS D' ACTIVITES

Démarrage
37,50%

Expansion
50%

Acquisition /
Reléve
12,50%

Tertiaire
100%

Démarrage : 37,5 % Tertiaire : 100 %

Commerces et
services

Expansion : 50 %

Acquisition | Releve : 12,5 %




FONDS DEDIES Les préts offerts

peuvent aller jusqu’a
50 000 $ et incluent un

Stratégie numérique

Stratégie verte congé d'intérét de deux
Stratégie transfert ans

Trois nouveaux fonds pour propulser les projets des
entreprises d'ici!

A I'automne 2024, les SADC et CAE ont lancé a I'échelle nationale trois nouveaux fonds dédiés au
transfert d’entreprises ainsi qu'a leur transition verte et numérique :

Financement Stratégie transfert
e  Pour faciliter le transfert d'entreprises en région, tant pour la reléve interne et familiale que pour
I'acquisition d'entreprises.

Financement Stratégie verte

o Pour accélérer le virage vert des petites entreprises en facilitant I'adoption de pratiques
écoresponsables ou I'implantation de technologies propres au sein des entreprises, comme
I'optimisation de I'efficacité énergétique ou des matieres résiduelles des PME ou encore la
diminution de leurs émissions de gaz a effet de serre.

Financement Stratégie numérique =

e  Pour accélérer la transition numérique des petites entreprises, comme l'implantation de systemes de
gestion (CRM, ERP), 'automatisation de processus, la robotique, la domotique ou encore
l'optimisation de la sécurité informatique.



FONDS DEDIES

Stratégie numérique
Stratégie verte

Stratégie transfert Projets présentés au
3 conseil

3 ‘ Nouveaux projets
accepteés

2 ‘ Projets déboursés

1 Fonds vert et numérique
+ 1 Fonds Reléve

Emplois créés et

Investissements supplémentaires 2 ‘
maintenus

générés




FONDS LAPRADE ST-

MAURICE

Aide financiere sous forme de prét pour
aider les entrepreneur.es a réaliser leurs
projets d'affaires

Montants investis

2 440 000 $

Investissements supplémentaires générés

3
3

5]
33|

Projets présentés au
conseil

Nouveaux projets
accepteés

Projets déboursés

N
[T

Emplois créés et maingnus :_



Types de projets Secteurs d’activites

Démarrage Redressement
40% 40%

Acquisition/Reléve
20%

Démarrage : 40 %
AchiSition | Redressement : 40 % Tertiaire : 100 %

Releve : 20 %
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"SF@ Un accompagnement humain
s a Cchaque étape




FINANCE, COMPTABILITEET
GOUVERNANCE

Nous offrons conseils et accompagnement aux
entrepreneur.es de Shawinigan dans leurs défis de gestion.

L'objectif principal est d'accroitre leur autonomie dans leur
réle de gestionnaire.

Les accompagnements cette année ont porté sur les aspects
suivants :

Budget de caisse | | Challenge de plan
d’affaires |

| Tenue de livre sur Excel |

| Impots et dépenses admissibles des travailleurs
autonomes | | Conseils pour la
création d'OBNL | | Questions sur la
comptabilisation des nouveaux fonds |

4
2 @ (r

Nouveaux clients
accompagneés

S0

Clients
accompagnes

Nadia Courchesne
Directrice

des services
administratifs




Catherine Adam

’ CCéSTI ‘ \ Conseillere TI

PME | ORGANISME

Aide technique

Dans le cadre du programme

, Nous accompagnons les organisations
dans leurs défis reliés au , que ce

soit dans les aspects de

ou dans tout ce qui a trait aux aspects

communicationnels qui entourent la




Edith Sirois
Gestionnaire TI

en 2024-2025

25 ‘ Nouveaux cl’ients
accompagnés

2 5 ‘ Clients en intervention

Personnes ayant visité
66 ‘ I'Espace AccesTI (service sans

rendez-vous les lundis aprés-midi)

AccesT| PME | Organismes

3 ‘ Subventions TI

Subventions Tl







AccesT| PME | Organismes

Dans le cadre du programme Acces TI-PME |
Organisme, nous organisons des activités de groupe
afin de mieux outiller nos PME et organisations a faire
face aux différents enjeux qu'elles vivent en lien avec
leur présence sur le Web et leur gestion numérique.

28

2 ‘ Communautés Tl
10 participants

‘ Formation
1 14 participants




37 FLEXIPRET
POUR LES FEMMES

Le projet Flexiprét pour les femmes a complété au 31 mars sa 2e année
complete. Ce projet pilote en développement économique local vise a
expérimenter une nouvelle approche en termes de financement et
d’accompagnement adaptée aux besoins des flexipreneures, en collaboration
avec une dizaine de SADC et CAE de plusieurs régions du Québec.

’évaluation du projet, menée avec U'INRPME, a été enrichie grace a
Mitacs, tandis qu’'une campagne Ambassadrice a renforcé la
visibilité des entrepreneures. De nouveaux partenariats et
actions stratégiques sont en cours pour assurer le ”
déploiement et la pérennité du Flexiprét.

FLEXIPRET
POUR LES FEMMES

Canada

Un pi
et la SADC Shawinigan avec le soutien financier
de Femmes et Egalité des genres Canada

rojet réalisé par le Réseau des SADC et CAE

Amélie Racette
Coordonnatrice




FLEXIPRET i AIMI i |
POUR LES FEMMES LISl 2CCOIes

1151l

Flexipreneures accompagnée

130

Participantes aux formations et weblnalres

“\

\ﬁ



FLEXIPRET 5
POUR LES FEMMES 5 autres a venir en 2025

Campagne Ambassadrices

Campagne publicitaire META

2 2117 03&

Impressions aupres des femmes de

18 ans et + des 11 régions ciblées
A3 6117 ﬂ

Gabrielle Coulombe Roxanne Saulniers
Notre-Dame-des-Monts Shawinigan

Femmes différentes rejointes | ont
visionné 4,5 fois les vidéos

35 U

Taux de complétion moyen



https://youtube.com/shorts/_DS6v_PYDXA?si=ds4MuJjwGAZxbd79
https://youtube.com/shorts/_DS6v_PYDXA?si=ds4MuJjwGAZxbd79
https://youtube.com/shorts/pajHlydvDnI?si=Lsp9kH8atYXfDjmK
https://youtube.com/shorts/pajHlydvDnI?si=Lsp9kH8atYXfDjmK
https://youtube.com/shorts/pajHlydvDnI?si=Lsp9kH8atYXfDjmK
https://youtube.com/shorts/pajHlydvDnI?si=Lsp9kH8atYXfDjmK
https://youtube.com/shorts/pajHlydvDnI?si=Lsp9kH8atYXfDjmK
https://youtube.com/shorts/pajHlydvDnI?si=Lsp9kH8atYXfDjmK
https://youtube.com/shorts/pajHlydvDnI?si=Lsp9kH8atYXfDjmK
https://youtube.com/shorts/pajHlydvDnI?si=Lsp9kH8atYXfDjmK
https://youtube.com/shorts/pajHlydvDnI?si=Lsp9kH8atYXfDjmK

> . Q /: ' i Sylvie Lavergne
Ta Place _a Shawi O PR Diccirice d
Wl cveloppement

Ta Place _a Shawi est une conférence multimedia e B et des
présentée dans toutes les écoles secondaires du b ' munications
territoire de Shawinigan, plus spécifiquement aux
éleves de 4e secondaire.

Cette initiative est rendue possible grace a I'implication
de nos précieux partenaires, la Ville de Shawinigan, le
CJE Shawinigan, la Communauté entrepreneuriale de
Shawinigan et le CSS de I'Energie.

Conférences

Eléves depuis "
) 2012
Eleves TA PLACE _Ql Shaw‘lvm :

4"




11 avril 2024 23 mai 2024

7 RESEAU,

<2 Shawi RH

Le Réseau RH Shawi est un espace de concertation et
de formations pour les personnes travaillant, de prées
ou de loin, en ressources humaines dans les

entreprises de 5 employes et plUS de Shawmlgan. Activer son leadership Créer un accueil et une
avec courage intégration mémorable
Annick Trépanier Marianne Lemay

21 novembre 2024 20 février 2025

28

Entreprises membres

Gestionnaires

Partenaires
> (
yl V[LLEDE@J 4" — = = =
Quebec SEAW LA mummeis Les 7 pieces manquantes Prévenir et résoudre [es
du management : Pour une conflits
gestion humaine des Dominique Morneau
personnes

Jean-Pierre Brun



Simon Béland
Formateur TI

Guylaine Bordeleau
Formatrice Tl

s
V7
4

Le programme AccesTI-Ainés qui s’est déroulé au cours des deux
dernieres années, s’est terminé le 31 mars dernier. Le programme
visait a améliorer la littératie numérique chez les personnes de 55 ans J
et plus de Shawinigan. %

kS
i

-

4

Plus spécifiguement, il avait comme objectif de développer la
confiance et les compétences des personnes ainées dans 'utilisatio
d’Internet, ainsi que leur cybervigilance, et ce, afin d'accroitre leur |
utilisation de cet outil aujourd'hui essentiel a la vie quotidienne.

Ce projet a été réalisé avec le financement du ministere de A
I’Innovation, des Sciences et du développement économique dt
Canada dans le cadre du Programme d’échange en matiere d;.,f
littératie numérique. -

AVEC UN FINANCEMENT DU

Canada



132 femmes ‘ 53 hommes

/3,4 ans

Personnes en attente

Formations
individuelles

d’intervention

Témoignage de Charles St-Onge, 92 ans

L'Honorable Frangois-Philippe Champagne est venu
\ visiter des clients d’AccésTI-Ainés



https://youtu.be/0dcpqaMnpy4?si=Lfsh4A540rYC9xU9&t=384
https://youtu.be/0dcpqaMnpy4?si=Lfsh4A540rYC9xU9&t=384
https://youtu.be/0dcpqaMnpy4?si=Lfsh4A540rYC9xU9&t=384

Le projet AccesTI-Citoyen vise a améliorer la
littératie numérique chez les citoyens et
citoyennes de 18 ans et plus résidant sur le
territoire de la ville de Shawinigan.

Le projet est rendu possible grace a la
contribution de la Ville de Shawinigan par le biais
du Fonds de vitalisation.

Jocelyn Veillette
Accompagnateur Tl




Heures d’intervention

/3,18 ans

A7

Personnes
accompagnées

S

Formations de
groupe
244 présences

Visites a I'Espace
AccesTI




Amélie Lemire
QE%O I e t e Q@' Chargée de projet
Soutenir : +E - '

premiere | e LI

5 objectifs, 3 services

Formation de I'écosysteme Formation des entrepreneur.es

Conférences

| 139 participants
| + 20 organismes
collaborateurs + partenaires

Rencontres psychosociales
individuelles a faible coit

Groupe de soutien

Nouvelles inscriptions
rencontres individuelles

| Acces a 175 heures
| + 1800 professionnels

Cohorte de groupes

santé disponible en | 31 participants inscrits
présentiel et virtuel | 21 ateliers




Nombre total d’abonnements cumulés

Soutenir
la santé mentale
des entrepreneurs

@%Tete

prem |ere
Un comité aviseur d’experts + Comité Mauricie

Dre Stéphanie

Austin,
Phd., M.SC, psy.

UQTR

Dr Etienne Fouquet,
M.Adm, DBA, CRHA

Dre Marie-Pier Boivin,
Phd., psy.

UQAM

Une demande croissante

Rencontre individuelle et groupe A venir cette annee

Abonnements cumulés par mois
Capsules

Desjardins
5 formations en ligne

10 nouveaux
ambassadeurs
de toute la Mauricie

2021-01 2021-07 2022-01 2022-07 2023-01 2023-07 2024-01 2024-07 2025-01 2025-Q
Date

Promotion santé psychologique

Des activités de formations partout en Mauricie
& 28 ¢

S g

13 ambassadeurs entrepreneur.es
se mobilisent pour parler
de santé psychologique

Diffusion sur Nous TV
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MESURE
D'INTERVENTION LOCALE

Projets appuyés en 2024-2025

AccesTI-PME | Organisme — volet DEL
La Bonne Nouvelle SADC

Communauté entrepreneuriale de Shawinigan
Gala Distinction Desjardins

Réseau RH Shawi

Campagne Shawi Dollars (Chambre de
commerce et d'industrie de Shawinigan)
Ta Place _a Shawi

AccesTI-Ainés

AccesTI-Citoyen

Place aux jeunes Desjardins
Programme Téte Premiere

Flexiprét pour les femmes

V V V V V V

40

V V V V V V







COMITES | PROGRAMMES | EVENEMENTS

Les membres de notre équipe s'impliquent activement dans différents comités, tables

et conseils d’administration, et ce, autant au niveau local que régional, voire provincial.

> L'As du financement

> Colloque Innovation Mauricie

> Comité d'accélération et de développement
économique de Shawinigan

> Comité Attraction et rétention de talents de

Shawinigan (CATS)

Comité COMPLICE Déjeuner des intrapreneurs | Hommage aux fondateurs de la

Comité Soutien au travail autonome (STA) Communauté entrepreneuriale de Shawinigan

Défi OSEntreprendre "

Déjeuner des intrapreneurs

Gala Distinction Desjardins

Gala Reconnaissance Desjardins Mékinac

Grande table Attractivité Mauricie

Sommet Batteries du futur et hydrogéne vert

Table de marketing territorial de la Mauricie

V3 Ventures

V VV V V V V V V V




CONSEILS D'ADMINISTRATION

ff

Carrefour jeunesse Shawinigan

Centre d'entrepreneuriat Alphonse-Desjardins
Shawinigan (CEADS)

Centre d'excellence en efficacité énergétique

(C3E) . _ . > Comités Réseau des SADC + CAE
Centre de services scolaire de I'Energie du Québec

Centre national en électrochimie et > Comité aviseur numérique
technologies environnementales (CNETE) >~ Comité Odoo

Communauté entrepreneuriale de Shawinigan - Comité communications
Développement Mauricie

Digihub Shawinigan

Economie du savoir Mauricie

Service d'accueil des nouveaux arrivants de
Shawinigan (SANA)

TGV Net Mauricie




CONCERTATION | PARTENARIAT f

Merci a nos précieux partenaires financiers!

> Développement économique Canada pour les

régions du Québec
Desjardins

IDE Trois-Riviéres
Ministére Femmes et Egalité des genres économinue Mauricie
Ministere Innovation, Sciences et Développement
économique Canada
Ministere des Affaires municipales et de 'Habitation f
MRC des Chenaux

MRC de Maskinongé

MRC Mékinac

Réseau des SADC + CAE du Québec
Services Québec

Ville de La Tuque

Ville de Shawinigan

Comité organisateur du Colloque Développement

V V V V

V V V V V V V V



CONCERTATION | PARTENARIAT f

> Banque de développement du Canada > Economie du savoir Mauricie
> Carrefour formation Mauricie > Fonds Mauricie
> Carrefour jeunesse Shawinigan > La Ruche
> Cégep de Shawinigan > Les SADC et CAE de la Mauricie et du Centre-du-Québec
> Centre d'entrepreneuriat Alphonse-Desjardins > Pble d'économie sociale de la Mauricie
Shawinigan > Résidence Chateau Bellevue
> Chambre de commerce et d'industrie de Shawinigan > Reésidence Les Jardins du Campanile
> Centre de services scolaire de I'Energie > SANA Shawinigan
> Communauté entrepreneuriale de Shawinigan > Table de concertation du mouvement des femmes de la
> Desjardins Mauricie
> Développement Mauricie > Tourisme Mauricie
> Digihub Shawinigan > Tourisme Shawinigan
> Ecole des entrepreneurs du Québec
> Environnement Mauricie







Nathalie Boisvert Andre Heon Claire Pépin Claude Frigon

Présidente SADC Président Vice-présidente SADC Vice-président
Fonds LaPrade Fonds LaPrade

Maude Labrosse Denis Gélinas Abdoulaye Souley Guy Sylvestre Nicholas Berrouard

Secrétaire-trésoriere Secrétaire-trésorier Administrateur Administrateur Administrateur
SADC Fonds LaPrade
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Societé
d'aide au développement

= 40 ans en Image




Sociéte
d'aide au developpement
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SADC

Sociéte
d'aide au développement
des collectivités

SHAWINIGAN

812, avenue des Céedres
_fondsla rade.ca ’ , S , . |
P Shawinigan (Québec) GON 1P2 Développement économique Canada pour les [ B2 gggggomp%ig?;nada D:c;%?)riz?]rtwomlc

. . régions du Québec appuie financierement la SADC pour les régions du Québec  for Quebec Regions
sadcshawinigan.ca 819 537-5107 poste 215
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