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Le cycle de vie d’un·e employé·e commence bien 
avant son premier jour dans l’entreprise. Attirer les bons 
talents, structurer une intégration réussie et engager les 
collaborateurs dès les premières semaines sont des 
étapes essentielles pour garantir une expérience 
employé positive et réduire le taux de roulement.

Ce module se concentre sur les premières étapes du 
cycle de vie d’un employé : l’attraction, le recrutement, 
et l’intégration. À travers des concepts clés, des outils 
pratiques et des exercices interactifs, les participants 
apprendront à développer une marque employeur 
forte, à structurer des processus de recrutement 
efficaces et à concevoir des programmes d’intégration 
engageants. Ce cours leur permettra de poser des 
bases solides pour maximiser la satisfaction et la 
performance des nouveaux employés dès le départ.
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