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Mission

Créatrice de valeur, la SADC du Kamouraska a pour

D ( mission de stimuler le développement de son territoire,
d’'une facon durable, en accompagnant les entrepreneurs
et les acteurs du milieu dans leurs projets par son
expertise et ses outils financiers.

Vision

Etre reconnue comme partenaire de changement qui mise
sur le capital humain pour développer un Kamouraska
durable.

Valeurs

Engagement, intégrité, bienveillance, agilité, coopération

Lignes d’affaires
% Accompagnement
et aide technique
@ Financement

Développement
économique local

W)
O
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CONSEIL D’'ADMINISTRATION

Olivier Lambert, Marielle Dancause, Claire P. Beaulieu, Jean-Francois Pascal-André Tony Charest, Nancy Lajoie,
président vice-présidente vice-présidente Fortin, trésorier Bisson, secrétaire administrateur administratrice
a la planification aux finances

MOT DU PRESIDENT

L'année 2025-2026 s’inscrit dans une phase déterminante pour la SADC du Kamouraska. Comme prévu dans notre
planification stratégique 2024-2029, elle a été une année de consolidation et de choix structurants, visant a assurer la
pertinence et la pérennité de notre action sur le territoire.

Dans un contexte encore marqué par l'incertitude économique, la SADC a su demeurer agile et fidele a sa mission.
Cette période nous a permis de mieux définir nos limites organisationnelles, d'ajuster nos implications et de prioriser
la qualité de l'impact, afin de préserver notre capacité d'action a moyen terme. C'est dans cette logique que nous
avons pris la difficile décision de mettre fin au projet de symbiose industrielle. Au terme de prés de dix ans
d’engagement, nous sommes convaincus que les bases posées continueront de générer des retombées positives
pour le milieu.
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Les résultats présentés dans ce rapport confirment la solidité de notre organisation et la justesse des orientations
retenues par le conseil d'administration. Nous constatons une année particulierement positive sur le plan du
financement, avec une augmentation des préts autorisés par rapport aux dernieres années. Cette tendance se
maintient et laisse entrevoir une poursuite de cette dynamique pour la prochaine année.

Au-dela des chiffres, nous observons une activité économique bien réelle sur le territoire. Malgré les enjeux actuels,
les projets se concrétisent, les entreprises investissent et le mouvement entrepreneurial se maintient en région.
Dans ce contexte, la SADC demeure un levier crédible et engagé pour le développement du Kamouraska.

Je tiens a souligner le travail remarquable de I'équipe, la rigueur de la direction, ainsi que la contribution essentielle
de nos partenaires et bénévoles. Un remerciement sincere également a mes collegues administrateurs, avec qui
nous formons un conseil d'administration solide et engagé. Ensemble, nous contribuons a batir un Kamouraska
durable, humain et résilient.

Olivier Lambert, président

DES BENEVOLES Les administrateurs et les mentors 437 h de bénévolat
ENGAGES de la SADC ont réalisé : S Enigele]
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RAPPORT DE LA DIRECTION ET DE SON EQUIPE

De gauche a droite :

=5 ¢ Lyne Rossignol, conseillere aux entreprises
e Sophie Lévesque, adjointe financiere
¢ Alexandre Jolicoeur, conseiller en

économie circulaire
¢ Anik Briand, directrice générale
e Carole Corson, chargée de projet Mobil’'eau
¢ |sabelle Chouinard, conseillére en
développement économique et mentorat
o Marcel Leclerc, conseiller aux entreprises
e Emilie Dupont, coordonnatrice en économie

circulaire

L'année 2025-2026 a été marquée par une volonté claire : transformer notre planification stratégique en actions
concretes pour le territoire.

Nous avons continué de structurer nos pratiques et de renforcer nos outils et nos compétences, tout en maintenant
une présence active aupres des entrepreneurs et des acteurs du développement local. L’humain est demeuré au
coeur de chacune de nos interventions, guidant notre fagon d'accompagner, de financer et de mobiliser.

Cette année démontre également notre capacité d’adaptation. Le recentrage de certaines initiatives, I'accélération de
notre virage numérique et I'évolution de nos approches en développement durable ont permis d’ajuster nos actions
pour générer des retombées réelles.
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Concrétement, plus de 1,25 M S ont été engagés dans 117 interventions
en accompagnement, financement et développement économique
local, générant pres de 6 M$ d'investissements pour le territoire. Prés
de 90 % de ces investissements ont soutenu des projets d’expansion,
de modernisation et de releve. Cela confirme notre priorité d'action :
renforcer la vitalité et la pérennité du tissu entrepreneurial local.

Les projets soutenus en développement économique local s'articulent
autour de quatre lignes directrices : répondre aux enjeux de
main-d'ceuvre, soutenir le développement entrepreneurial, poursuivre
notre démarche en économie circulaire et appuyer I'émergence de
nouvelles filieres.

Je remercie le conseil d’administration pour sa confiance, nos
partenaires pour leur collaboration et les entrepreneurs pour leur
réceptivité. Les résultats présentés dans ce rapport sont le fruit d'un
travail d’équipe rigoureux et profondément enraciné dans la réalité du
territoire.

Pour 2026-2027, nous poursuivrons cette trajectoire avec un plan
d’action axé sur la création de valeur pour les entrepreneurs, le
renforcement de la relation client et une offre d'accompagnement
cohérente avec notre capacité organisationnelle.

Ensemble, nous accomplissons notre mission avec audace et
bienveillance.

Anik Briand, directrice générale

RESULTATS GLOBAUX

Pres de

6 millions S

d’investissements
totaux générés

1,25

million S

d’investissements
engagés

23

préts
autorisés

69

accompa-
gnements

25

Projets DEL

117

interventions
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ACCOMPAGNEMENT
DES ENTREPRISES

En 2025-2026, 'accompagnement
de la SADC s'est déployé a travers
trois leviers complémentaires
pour faire cheminer les
entrepreneurs a différentes étapes
de leur parcours.

—6-

Projet d'acquisition d'entreprise

« Je tiens a vous exprimer
toute ma gratitude pour votre
accompagnement et votre
soutien précieux.

Grdce a votre aide et vos
conseils, notre projet a pu voir
le jour, et nous en sommes
vraiment reconnaissants. »

— Noura et Yacine Hamdaoui,
Motel Le Martinet,

La Pocatiere
\_ )

L'accompagnement technique personnalisé permet notamment de préciser,
enrichir et valider les idées. Nos conseillers aident aussi a mieux
comprendre les données financieres, évaluer la viabilité des projets et
faciliter 'acces au financement.

Le mentorat vient compléter cette offre en proposant un accompagnement
fondé sur I'écoute, le recul stratégique et le développement de la posture
entrepreneuriale.

De son coté, le Défi OSEntreprendre permet de mettre en lumiere des
projets prometteurs, de valoriser l'initiative entrepreneuriale et de soutenir
les entreprises dans la présentation de leur candidature.

Nature des accompagnements en %

Autres I 3%

Opérations

1640 h

M-
d’accompagnement

Développement durable

Mentorat
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ACCOMPAGNEMENT
DES ENTREPRISES

L’accompagnement technique

Tout commence par l'accompagnement : une
présence concréete et accessible, pour que 'humain
demeure au cceur des décisions.

L'accompagnement combine soutien technique,
regard stratégique et appui opérationnel pour faire
avancer les priorités identifiées.

Chaque intervention est adaptée a la réalité, au
rythme et aux objectifs du projet.

Cette année, 1640 heures d’accompagnement et « Lappui et 'accompagnement de I'équipe de la SADC ont
de services-conseils ont été investies pour aider joué un réle déterminant dans le démarrage de

les promoteurs a passer de I'idée a l'action et a Communo-Vet.
aller plus loin, avec confiance.

Leur expertise, leur disponibilité et leur soutien nous ont
permis de valider la structure de notre projet dés ses
premiéres étapes.

C’est également grdce a leur accompagnement que nous
avons été dirigées vers le Défi OSEntreprendre, une
expérience qui s’est révélée étre un véritable tremplin
pour notre organisation. »

« Les précieux conseils regus valent autant que les
préts que nous aurons dans notre projet de reléve. »

— Donald Gagné, La Ganterie BCL, Saint-Pacome - i .
9 — Héléne Méthot, Communo-Vet, Saint-Pascal
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ACCOMPAGNEMENT Depuis 2011, notre service de mentorat offre
DES ENTREPRISES aux entrepreneurs et gestionnaires un

espace concret pour prendre du recul,
clarifier leurs priorités et avancer avec

) confiance.
Service de mentorat

pour entrepreneurs et gestionnaires L'in’[erruption deS aCtiVitéS du Réseau
Mentorat a complexifié nos actions de

repositionnement du service.

Nous avons néanmoins poursuivi en mode
100 % autonome, afin de maintenir ce
soutien essentiel sur le territoire.

En 2025-2026:
e 2 nouveaux mentorés

8 jumelages actifs au cours de I'année

2 jumelages terminés avec succes

9 mentors bénévoles actifs
(1 mentor a quitté, 4 nouveaux ont été recrutés)

4 rencontres du groupe de mentors

1 formation pour les nouveaux mentors
« Le mentorat a dépassé mes attentes en m’offrant un
espace sécurisant pour prendre du recul et aborder mes
enjeux avec de nouvelles perspectives. »

215 heures de bénévolat

Prés de 95 jumelages depuis 15 ans

— mentoré anonyme
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ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES

r 4
Concours
- quibécots en
- l entreprensuriat

osentreprendre’

BAS-SAINT-LAURENT

La SADC du Kamouraska et la MRC de Kamouraska s’unissent année apres année pour faire rayonner la releve
entrepreneuriale, en coordonnant |'édition locale du Défi OSEntreprendre, en accompagnant les entreprises dans leur
démarche et en portant fierement leurs réussites jusqu’aux galas régional et national. Véritable tremplin, ce concours
est une invitation a oser : transformer une idée en projet, un projet en entreprise, et une ambition en retombées

concretes pour la région.

Pour la 27¢ édition, 11 candidatures ont été déposées pour le Kamouraska, autant de projets portés par l'audace, la
créativité et 'engagement. L'entreprise FOUDUCOCHON s'est illustrée au niveau régional, se hissant parmi les cing

finalistes nationaux du volet Réussite inc.

Les 3 lauréats locaux du 27° Défi OSEntreprendre du Kamouraska — avril 2025

——r

fiers de  représenter e

« L'accompagnement recu a été
déterminant pour structurer
notre dossier de candidature et
maximiser nos chances de
succes.

Aprés avoir remporté un prix a
I’échelon local, nous étions tres

Kamouraska au gala régional.

Cette expérience a renforcé
notre confiance et confirmé la

gosentroprendroquebec Qo e om0 pertinence et le potentiel de
notre projet entrepreneurial. »

Ferme'Rh.ubaska | Cirque de Ia. Pointe-Séche Labranche Conseil — Dominic et Julia,

par Grégoire Gerardin par Elyme Gilbert par Dominic Lapointe Labranche Conseil, Mont-Carmel

Delphin ffr 2phanie Friesinger i o ‘s
et Delphine Jaffres et Stephanie Friesinge et Julia Francoeur Témoignage wdeo@
. '/
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https://www.youtube.com/watch?v=0QacL0h_4go

FINANCEMENT DES ENTREPRISES

Pour répondre aux besoins des Fonds d’investissement Stratégie Jeunesse (FISJ)
entreprises du Kamouraska, la SADC e Pour faciliter le démarrage, I'expansion et I'acquisition d'entreprises par
s'appuie sur quatre fonds des jeunes de 18 a 39 ans.

d’investissement complémentaires,
permettant d'offrir un financement
adapté aux différentes étapes de
développement.

Fonds d'investissement Stratégie Transfert (FIST)
e Pour faciliter le transfert d'entreprises en région, tant pour la releve
interne et familiale que pour I'acquisition d’entreprises.

@ Fonds d'investissement Stratégie Verte et Numérique (FISVN)
é e Pour accélérer le virage vert en facilitant I'adoption de pratiques
« Dans le cadre de mon projet écoresponsables ou I'implantation de technologies propres.
d’acquisition  d’entreprise, jai eu o . o . .
beaucoup de support de la SADC pour la e Pour accélérer la transition numérique, comme limplantation de
préparation de mon plan d'affaires et systtmes de gestion, l'automatisation de processus ou encore
Ielaboration des previsions financieres I'optimisation de la sécurité informatique.
nécessaires a I'obtention d’un
financement adapté a mes besoins. » Fonds d'investissement (FI)
— Gabriel Hudon, Publicité PA. Michaud, e Pour concrétiser tous types de projets, en complémentarité avec nos
La Pocatiere . . . R "
. 1z autres fonds et les autres partenaires financiers, et ce, a des conditions
Témoignage vidéo (») ) , ,
. J du marché en fonction du risque.
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https://www.youtube.com/watch?v=bJEg3Ocq3L8

FINANCEMENT DES ENTREPRISES

Portrait global du portefeuille d’investissements de la SADC au 31 mars 2026

. d'investis .
en avoir dans les entreprises
du Kamouraska

Dans un contexte économique toujours marqué par
I'incertitude, la pression sur les finances publiques et
la poursuite de la centralisation des services financiers
et professionnels, la SADC continue d'étre présente
aupres des entrepreneurs.

Au cours de l'année 2025-2026, la SADC a engagé la
somme de 1 140000 $ a travers 23 préts répartis dans
12 projets, générant pour plus de 5 MS
d’investissements au Kamouraska.

Il s'agit d'une nette progression par rapport aux
dernieres années, témoignant d'un regain graduel
d’activité et d'une adaptation des entrepreneurs a la
nouvelle réalité économique.

/2 48

préts actifs entreprises clientes

Plus de 90 % des investissements ont soutenu des
projets d'expansion, de modernisation et de releve,
confirmant notre priorité d'action.

Répartition des sommes _Démarrage
engagées par motif /8%
d’intervention :

Expansion /
modernisation
53%
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FINANCEMENT DES ENTREPRISES

Des sommes engagées, la SADC a déboursé via ses différents fonds la somme de 575000 $ dans 12 préts pour
financer 6 projets d’'expansion et de reléve. Chaque dollar investi par la SADC a permis de mobiliser 4,74 $
d’investissements totaux dans I'économie locale, démontrant son role structurant dans le montage financier des

projets et sa capacité a s’allier d’autres partenaires.

575000 S 6 4,74 S 34

déboursés projets d’entreprises effet levier emplois créés
dans 12 préts ou maintenus

Fonds d’investissement Fonds d'investissement Fonds d'investissement Fonds d’investissement

(F1) Stratégie Jeunesse (FISJ)  Stratégie Transfert (FIST) Stratégie Verte et
Numérique (FISVN)

v v v v

S préts 3 préts 3 préts 1 prét
) E—

« La SADC a été la des le tout début pour nous accompagner dans notre projet du Loup-Phoque. Au-dela du soutien financier
indispensable, c'est votre écoute, votre approche, I'aide dans I'élaboration du plan financier et les nombreux conseils qui ont fait la
différence. Plusieurs personnes ont mis beaucoup de temps dans notre dossier et pour toutes nos questions! Merci d'avoir cru en
ce projet et de nous avoir aidés a le réaliser, toujours dans la bonne humeur. Sans la SADC, le Loup-Phoque n'aurait pas vu le jour. »

— Audrey D'Anjou et Jonathan Bard, Loup-Phoque, La Pocatiere
J

.
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL

Soutenir des projets de développement économique Dans ce contexte, la SADC initie des projets
local, c’est investir directement dans la capacité d'un structurants lorsque le milieu a besoin d'un premier
territoire a rester vivant, attractif et résilient. élan, elle collabore a des démarches portées par des
partenaires afin de multiplier les expertises et les
leviers, et elle demeure en appui a d’autres initiatives
en offrant accompagnement, concertation et outils
financiers.

Au Kamouraska, ces initiatives renforcent nos
entreprises et nos organisations, dynamisent I'emploi,
accélerent l'innovation et font émerger des solutions
concretes a nos enjeux collectifs, de la main-d'ceuvre a la
transition des modeles d'affaires, en passant par Cette diversité d'actions nous permet d'agir la ou
I’économie circulaire et la vitalité de nos communautés. I'impact est le plus durable:

e Soutenir les idées;

1 1 3 203 S » Mobiliser les forces du milieu;

de contribution e Transformer les projets en retombées
tangibles pour le territoire.

25

projets

9313958

d’investissements globaux
genérés par
les projets soutenus
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL - Enjeux de main-d’oeuvre

Dans un contexte de rareté de main-d'ceuvre et d'évolution des
attentes au travail, cet enjeu demeure central pour la vitalité
économique du Kamouraska. Outiller les employeurs et créer des
espaces d’'échange contribuent a renforcer I'attractivité des milieux
et le développement des compétences.

En 2025-2026, les conférences employeurs du Comité emploi du
Kamouraska et la Table RH du Kamouraska y ont contribué.

En plus d'étre mandataire des ententes avec les partenaires et
Services Québec, la SADC s'est impliqguée activement dans
I'organisation des activités, soit 3 conférences (60 participants) et
4 rencontres de la Table RH (15 gestionnaires).

Ces activités ont permis d’aborder des enjeux concrets, tels que :
le leadership, le recrutement en ligne et la gestion inclusive des
équipes, les communications et les relations interpersonnelles,
I'art d'accompagner et [lintelligence artificielle dans la
modernisation de la formation interne.

Avec la participation financiére de

Québec

~®

— Francois Landry, Ecole Destroismaisons, La Pocatiére

\.

« Pour moi, la grande force de la Table RH réside dans ses ateliers de codéveloppement. Ces moments d'échange et de partage
d'expériences sont d'une valeur inestimable; ils m'apportent un soutien concret et des pistes de réflexion qui m'aident au quotidien
dans mon travail de directeur général. Il est essentiel que la SADC poursuive son implication dans ce projet, car elle permet de
briser l'isolement des gestionnaires et de renforcer les compétences au sein de notre région. »

~\

J
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL - L’entrepreneuriat

L'entrepreneuriat est un moteur essentiel de vitalité pour le Kamouraska. En valorisant
les entrepreneurs, en soutenant la releve et en mettant en lumiére les initiatives
porteuses, nous contribuons a stimuler l'audace, renforcer la confiance des
promoteurs et assurer le renouvellement d'un tissu économique diversifié.

En 2025-2026, la SADC a collaboré au Gala reconnaissance et a la Distinction jeune
entrepreneur-e de la Chambre de commerce Kamouraska-L'Islet (CCKL).

Félicitations aux entreprises lauréates et plus particulierement a celles du
Kamouraska.

¢ Nouvelles pratiques RH : Structure CD de Saint-Pacome

Reléve : Ganterie BCL de Saint-Pacome

Croissance en affaires : Alimentation René Pelletier Ltée de La Pocatiere

Coup de cceur du jury : Israél Saucier, courtier immobilier résidentiel de La Pocatiere

Distinction jeune entrepreneur-e : Maggie Caron, Clinique auditive Kamouraska de
Saint-Pascal

3

« Je suis fiere d’avoir bati mon entreprise a partir de zéro et d’avoir réussi a me faire
connaitre. Je tiens a remercier la SADC, qui fait partie des partenaires qui m’ont aidée
dans mon projet. »

.’l.
BOURSE

JEUNE ENTREPRENEUR-E
2026

L~ Maggie Caron, Clinique auditive Kamouraska, Saint-Pascal

URASKA-LISLET
L DC+CAE
R

‘ m+CAE

MONTUAGHY LTSUET

e e e
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL - Economie circulaire

Dans un territoire rural comme le Kamouraska, le développement durable représente a la fois un enjeu d'adaptation
et une occasion d'innovation. En accompagnant les organisations dans la réduction de leur empreinte, la
valorisation des ressources et |I'évolution de leurs pratiques, nous favorisons des modeles plus résilients, innovants
et adaptés aux réalités économiques et environnementales d'aujourd’hui.

Symbiose industrielle

En 2025-2026, la SADC a poursuivi ses efforts afin de soutenir le développement de la symbiose industrielle sur le
territoire en consolidant des synergies existantes et en appuyant I'émergence de nouvelles collaborations entre
entreprises. Cette stratégie concrete d'une économie circulaire, vise a optimiser l'utilisation des ressources et a
réduire les impacts environnementaux des entreprises locales. Les retombées 2025-2026 :

1 078 tonnes 321 tonnes 127 409 S

de matieres détournées de de GES évitées d’économies générées par les
I'enfouissement entreprises du territoire

Parallelement aux démarches de symbiose industrielle, la SADC a poursuivi certaines initiatives ciblées en
économie circulaire.

Une activité sur le « juste emballage », pour le secteur bioalimentaire, a permis d'aborder de maniere concreéte les
enjeux liés a la réduction a la source et a I'optimisation des emballages.

En complément, les travaux entourant la mycoremédiation se sont poursuivis, notamment pour explorer le potentiel
des champignons a traiter la colle contenue dans les panneaux de mélamine, en collaboration avec Biopterre.
Toujours en développement, cette démarche s'inscrit dans une volonté d'identifier des solutions innovantes
adaptées aux réalités du territoire.
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL - Economie circulaire

L'année 2025-2026 marque toutefois la fin du projet de symbiose industrielle au Kamouraska. A l'aube de 10 ans
d'animation sur tout le territoire, la SADC n'a pu assurer sa continuité par manque de budget complémentaire.

L'accompagnement offert par Alexandre Jolicoeur, conseiller en économie circulaire, a été considérable pendant
toutes ces années. Il a grandement contribué a ce que le développement durable soit pleinement intégré a la mission
et aux opérations de la SADC. Son engagement et son expertise technique ont également fait la différence aupres de

plusieurs entreprises.

Symbiose industrielle kamouraskoise - Résultats sur prés de 10 ans :

9 1 organisations impliquées

5622 tonnes

de matiéres détournées
de I'enfouissement

Pres de 71 O OOO S

d’économies pour les entreprises

19 mandats

de recherche menés

1 04 échanges de matieres

2 212 tonnes

de GES évitées

2 projets

de mutualisation

Cette expertise a également

contribué a faire naitre
Synergie Bas-Saint-Laurent.

« Laccompagnement d'Alexandre
nous a permis d’ouvrir des portes et
de développer des contacts concrets
pour valoriser nos rejets, des
démarches qui vont dailleurs se
poursuivre au-dela du projet de
symbiose industrielle.

Son professionnalisme et sa capacité
a créer des liens ont contribué a
générer des économies et a faire
avancer nos projets de valorisation. »

— Richard Barabég,
Perlite Canada, Saint-Pacome

E—

J
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL - Economie circulaire

Modeles économiques en transformation

Dans un contexte de transformation rapide des
modeles économiques, la SADC accompagne le
milieu dans [|'exploration de nouvelles
approches.

Face aux enjeux de transition écologique, de
rareté des ressources et d'évolution des
besoins des entreprises, elle contribue a ouvrir
de nouvelles voies de passage pour augmenter
la  robustesse du tissu économique.
L'organisation de ['atelier-conférence portant
sur les transformations économiques et
socioécologiques et présenté par Jean-Pierre
Dubé de Coboom l'automne dernier, visait cet
objectif.

L'atelier « Fresque de la transition des modeles
économiques » est une nouvelle option
disponible pour les entreprises qui veulent
réfléchir et faire émerger des pistes de
transformation de leurs modeéles d'affaires
pour se démarquer ou pour durer.

propulser I'économie
de la fonctionnaliteé
et de la coopération

L'économie de la fonctionnalité et de Ia
coopération (EFC) ouvre des avenues concretes
pour se distinguer en misant sur l'usage, le service
et la relation client.

En 2025-2026, I'expertise en EFC est bonifiée
notamment grace a un mandat en Estrie.

7

« L’EFC nous a permis de remettre nos activités et nos
expertises au service de notre raison d’étre. Nous sommes
passés de la vente de produits en poudre (bactéries et enzymes)
a la vente de services intégrés de décontamination, a l'aide de
technologies a faible empreinte environnementale. »

— Pierre Naider Fanfan, Probiosphere, Riviere-du-Loup

B~
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL - Economie circulaire

]

s Mobil' eau -
- Mobil eau* .

Partez! 5\@

En collaboration avec la SADC de la MRC de Riviere-
du-Loup et Co-éco, et grace au soutien financier de
Desjardins, les unités mobiles d’'eau potable ont
poursuivi leur déploiement pour une troisieme saison
en 2025.

# UNITE | EAU POTABLE .
MOBILE | LAVE-VAISSELLE 5 °Q
0

Propulsé par O Desjardins

Offertes gratuitement pour les événements extérieurs
organisés par des municipalités et des organismes a
but non lucratif, elles permettent d'assurer un acces a
I'eau potable et a une station de lavage de vaisselle,
contribuant ainsi a limiter le recours aux contenants a

usage unique. 2 O 2 5 20 événements couverts

Nous tenons a souligner la précieuse collaboration
des municipalités partenaires, notamment pour leur

Dans les MRC de Kamouraska et de Riviere-du-Loup :

appui logistique et leur expertise en matiere En 3 Pres de bouteilles d’eau
d’approvisionnement en eau potable. Leur implication . 24 000 e,n.p,lastique
demeure essentielle au succés et a la pérennité du Salsons evitees

projet.
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL - Economie circulaire

Services-conseils
en développement durable

Finalement, dans un souci d'assurer la
pérennité de ses services en
développement durable, la SADC a
augmenté ses mandats en services-
conseils et gestion de projets facturables
(efficacité énergétique, valorisation de
sous-produits, coordination de projets
externes en économie circulaire et gestion
de matiéres résiduelles, etc.).

La co-coordination de Fabrégion, initiative
qui vise a augmenter 'autonomie régionale
au Bas-Saint-Laurent a au moins 50 % des
besoins de la population pour se nourrir, se
déplacer, se loger et se vétir d’ici 2054, fait
partie de ces collaborations externes.

Les' portralts de I autonomle '?Qgtona‘le

Autonomie wAutonomie s Autan(:mle Autanomte
alimentaire enecgetique pc":ur se foger-'- Y ' pour se véetir

Phulﬁ;tric Nadeau
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL - Filiéres émergentes

Le développement de filieres émergentes permet au Kamouraska de diversifier son économie, de faire émerger de
nouvelles expertises et de valoriser ses atouts. En appuyant I'exploration, la structuration et la mise en réseau de ces
créneaux, nous contribuons a préparer I'avenir et a positionner durablement la région dans des secteurs porteurs.

¥..‘_ )‘
=
T/

ieres

PFNL et cultures innovantes  ,«g
du Bas-Saint-Laurent i

e KAMOURASKA (9
S v CHAMPIGNONS

I*

FORESTIERS

— DU KAMOURASKA —
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.=
#

Par des actions concertées, les partenaires du
Kamouraska mycologique assurent le
développement, la consolidation et le
rayonnement du secteur mycologique, dans le but
d'en faire l'un des moteurs de I'économie
kamouraskoise.

En 2025-2026, la SADC a appuyé différentes
actions:

e Rencontre annuelle des partenaires

e 10°édition du Festival des champignons
forestiers

e Participation a la stratégie d'accélération des
mycotechnologies

¢ Participation a la réflexion sur l'intégration du
développement durable dans des forfaits
mycotouristiques

De plus, la SADC s'implique au sein du comité
Filieres PFNL et cultures innovantes du Bas-
Saint-Laurent, qui développe deux filieres en
émergence : le genévrier et la noisette.

En 2025-2026, la SADC a appuyé différentes
actions:

e Journée régionale sur la filiere genévrier et
les 10 ans d’existence du comité PFNL

e Poursuite du projet d'optimisation de la
culture et de conditionnement de la noisette
au Bas-Saint-Laurent

e Démarrage du projet de développement
d’'une régie agronomique du genévrier cultivé
au Bas-Saint-Laurent
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL - Partenariats divers

La SADC collabore avec ses partenaires

e Solidarité rurale du Kamouraska : Rencontre sur le développement du plein air en région.

¢ Projet Numérique responsable : Exploration d’'implantation de boucles courtes de récupération,
reconditionnement et revente d’équipements informatiques.

¢ Projet Brigade verte : Mandat confié par Co-éco pour évaluer la faisabilité et les modalités d'opération d'une
brigade verte dédiée a la bonne gestion des matieres résiduelles dans les évenements grand public.

¢ Renforcement de la résilience communautaire : Comité local porté par les corporations de développement
communautaire, afin d'outiller les organismes pour faire face aux aléas climatiques a venir.

e Cégep de La Pocatiere : Atelier avec les étudiants visant a améliorer la compréhension de I'économie circulaire
et plus spécifiquement I'approvisionnement responsable.

e Communauté Synergie Québec : Comité de pilotage réunissant les acteurs québécois en symbiose industrielle.

e 6 conseils d'administration d'organismes du milieu.

e 3 comités stratégiques avec le Réseau des SADC et CAE du Québec.
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL - Partenariats divers

La SADC appuie ses partenaires

e Répare tes trucs : Activité faisant la promotion de l'entretien et de la réparation, stratégie
de I'économie circulaire.

e Projet textile, de fils en fibre : Activité réunissant toute la chaine de valeur du textile
postconsommation pour avancer dans la valorisation du textile post-consommation.

e Marché des saveurs : Rendez-vous annuel incontournable pour découvrir les richesses
gourmandes de la région.

e Achat local : Campagne de sensibilisation a I'achat local de la Chambre de
commerce Kamouraska-L'lslet avant la période des fétes.

e Cohorte codéveloppement en gestion des maraichers : Codéveloppement Ecnenesbieselemnt dans s eteprises Npifrif;'«rliiff--.

prés de 700 0

en gestion pour aider les producteurs maraichers a optimiser leur gestion — S
et leur performance financiere.

e Formation Classe de maitre en tourisme durable : Pour développer un tourisme qui tient
pleinement compte de ses impacts économiques, sociaux et environnementaux.
¢ Modéele organisationnel durable des musées régionaux : Regroupement de 4 institutions
muséales agréées de la région pour explorer, élaborer et expérimenter ensemble un
nouveau modele organisationnel durable axé sur la mutualisation et I'échange.
¢ Place aux jeunes : Accompagnement et accueil de jeunes travailleurs ou entrepreneurs,
afin de leur faire découvrir la région et les avantages de s'y installer.
e Colloque de l'industrie touristique du Bas-Saint-Laurent : Journée d’échanges et de
contenus inspirants, afin de réfléchir a la transition vers une offre quatre saisons.
e Festival ARCHIPEL : Festival d'arts vivants qui investit le patrimoine bati et paysager avec apchipel
des prestations artistiques dispersées sur le territoire.

Certificat d'achat régional
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MALLETE

Société d’aide au développement de la collectivité (SADC) du Kamouraska
205, avenue Industrielle, local 400

La Pocatiére (Québec) GOR 1Z0

418 856-3482

sadck@sadckamouraska.com

sadckamouraska.com @ m

Le gouvernement du Canada appuie les SADC et les CAE
Photos : The Government of Canada supports the SADC and the CAE

Audrey Mainguy, Sophie Jean,
Jean-Francois Lajoie, Patric Nadeau,
Carole Corson, Isabelle Chouinard.

I * Développement Canada Economic
économique Canada Development
pour les régions du Québec  for Quebec Regions
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https://www.linkedin.com/company/sadc-du-kamouraska/
https://www.facebook.com/sadckamouraska
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